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Ugel spracuivania Vasich osobnych tGdajov
Vedenie evidencie pracovného Casu
BlizSi opis ucelu spracuvania Vasich osobnych udajov

Spracuvanie osobnych udajov v ramci tohto ucelu zahffia vedenie evidencie
pracovného Casu, prace nadc€as, nocnej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovne;j
pohotovosti zamestnanca a osoby poslanej na staz, prekazok v praci a inych evidencii v
zmysle pracovnopravnych predpisov.

Kto su dotknuté osoby v ramci tohto uc€elu spracuvania (koho osobné udaje
spracuvame)?

Dotknutymi osobami su zamestnanci Spolo¢nosti (vratane dohodarov), prideleni
zamestnanci, rodinny prislusnik, osoby vydavajuce doklad preukazujuci prekazku v praci,
zamestnanci inej spolo¢nosti, do ktorej posielame nasho zamestnanca na staz ako aj
zamestnanci inej spolo¢nosti poslani k nam (do Spolo¢nosti) na staz.

Aké kategorie osobnych udajov na tento ucel ziskavame a spracuvame?

Na tento ucCel ziskavame a spracuvame nasledovné kategdrie osobnych udajov:
identifikacné udaje, udaje tykajuce sa nepritomnosti zamestnanca v praci, udaje tykajuce sa
vykonu prace, udaje tykajuce sa zamestnania, udaje tykajuce sa statusu osamelého
zamestnanca, vramci nich osobné udaje vrozsahu meno, priezvisko, podpis, dévod
nepritomnosti (napr. dovolenka, navSteva lekara, praceneschopnost, nepracovny uraz,
oSetrovné, prehliadka suvisiaca s tehotenstvom, sprevadzanie inej osoby, sprevadzanie
zdravotne postihnutého dietata, uUdaje o statuse osamely zamestnanec (jednorodic),
narodenie dietata, umrtie, svadba, darovanie krvi, odborova &innost — vykon prace) a jej
trvanie, informacia o rozsahu stanovenych vychadzok a o pritomnosti /nepritomnosti
zamestnanca na adrese uvedenej na potvrdeni o doCasnej pracovnej neschopnosti, zaCiatok
a koniec pracovnej cesty, ciel cesty, ¢as prichodu a odchodu z prace, dévod a €as prerusenia,
utvar, kde bol prechod zamestnanca zaznamenany, datum prace nad€as vratane jej trvania a
zddvodnenia, trvanie a pocet vstupov do pasma s ionizujucim Ziarenim, lokalita, utvar, osobné
Cislo, Cislo karty, pracovna pozicia, meno a priezvisko nadriadeného vratane nazvu jeho
pracovnej pozicie.

Co nas na takéto spractivanie Vasich osobnych Gdajov opraviuje (tzv. pravny
zaklad)?

Pravnym zakladom spracuvania VaSich osobnych udajov je zakonna povinnost
Spolo¢nosti a opravneny zaujem Spolo&nosti.

Zakonna povinnost Spolo¢nosti spracuvat Vase osobné udaje vyplyva z nasledovnych
pravnych predpisov:
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o §99 §106, § 136, § 137, § 138, 141, § 144, § 224, § 240 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

e § 11 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov

e § 13 Podnikovej kolektivnej zmluvy,

e § 46 zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej unie a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Opravneny zaujem, ktory Spolo¢nost’ sleduje pri spracuvani Vasich osobnych udajov,
je:

e preverenie a kontrola opravnenosti poskytnutia nahrady prijmu Spolonostou
zamestnancovi po€as jeho doCasnej pracovnej neschopnosti,

o cefektivne riadenie a zabezpeCenie staZze zamestnancov Spolo¢nosti v inych
spolo¢nostiach a riadenie plnenia ich povinnosti,

o efektivne riadenie a zabezpelenie stdZze zamestnancov inych spolo¢nosti v
Spolo¢nosti a riadenie plnenia ich povinnosti.

Udaje tykajlce sa zdravia spraciivame na zaklade ¢&l. 9 ods. 2 pism. b) véeobecného
nariadenia o ochrane udajov v kombinacii s § 99, § 106 ods. 1 a ods. 2 pism. c), § 136, § 137,
§ 138, 141, § 144 ods. 2, § 224 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov a § 11 ods. 1, 11 a 12 a 14 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpectnosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.

Udaj o vykone odborovej &innosti, ktora sa povazuje za vykon prace alebo za ktoru
poskytuje Spolo¢nost ako zamestnavatel prislusnému zamestnancovi (€lenovi odborového
organu) pracovné volno, spracuvame na zaklade ¢€l. 9 ods. 2 pism. b) vdeobecného nariadenia
o0 ochrane udajov v kombinacii s § 240 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov a § 13 Podnikovej kolektivnej zmluvy.

V pripade, ak osobné udaje neziskavame od Vas, zdroj, z ktorého osobné udaje
pochadzaju:

Osobné udaje o rodinnych prislusnikoch, ak s nimi dévod nepritomnosti zamestnanca
suvisi, a 0 osobach vydavajucich doklad preukazujuci prekazku v praci, ziskavame od
zamestnanca Spolocnosti. Lokalita, utvar, osobné Cislo, Cislo karty, pracovna pozicia su udaje
pridelené Spolo¢nostou. V pripade zamestnanca, ktory je u€astnikom narodného projektu
»Podpora zamestnatelnosti v regidéne horna Nitra II“ idaje tykajuce sa nepritomnosti (datum a
dovod nepritomnosti) ziskavame od prijimatela prispevku (Trenciansky samospravny kraj). V
pripade, ak je zamestnanec Spolo¢nosti poslany na staz do inej spolo€nosti, udaje tykajuce
sa nepritomnosti zamestnanca v praci a udaje tykajuce sa jeho vykonu prace ziskava
Spolo¢nost’ aj od spolo¢nosti, do ktorej bol zamestnanec na staz poslany.

Komu osobné udaje poskytujeme (tzv. prijemcovia osobnych udajov)?
Prijemcom Vasich osobnych udajov je poskytovatel sluZieb spracuvania mzdovej a

personalnej agendy, spoloénost’ zabezpecujuca IT sluzby a poskytovanie technickej, podpory
dozorny organ, Socialna poistoviia a sudy a v pripade zapojenia zamestnanca do projektu
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,Podpora zamestnatelnosti v regione horna Nitra 11“ aj subjektom zapojenym do mechanizmu
poskytovania prostriedkov z fondov/inych programov EU pre realizaciu narodnych projektov
na podporu zamestnatelnosti. V pripade, ak ste ako nas zamestnanec poslany na staz do inej
spolocnosti, alebo ste nadriadeny takéhoto zamestnanca alebo jeho personalista, prijemcom
Vasich osobnych udajov je aj spoloCnost, do ktorej je zamestnanec poslany na staz.
V pripade, ak je knam zamestnanec inej spolocnosti poslany na staz, prijemcom jeho
osobnych udajov ako aj osobnych udajov jeho nadriadeného a personalistu v Spolo¢nosti je
aj spolo¢nost, ktora ho k nam na staz poslala.

Dochadza pri spracuvani Vasich osobnych udajov k ich cezhraniénému prenosu
do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii?

Nie, s vynimkou pripadu, ak

e SpoloCnost posiela svojho zamestnanca do inej spoloCnosti v USA na staz, kedy je
prijemcom osobnych udajov tohto zamestnanca, jeho nadriadeného a jeho
personalistu v Spolo¢nosti aj spolo€nost, do ktorej posielame tohto zamestnanca
na staz,

e je knadm zamestnanec inej spolo¢nosti z USA poslany na staz, prijemcom jeho
osobnych udajov ako aj osobnych udajov jeho nadriadeného a personalistu v
Spolocnosti je aj spolo€nost, ktora ho k nam na staz poslala

v takych pripadoch dochadza k prenosu VaSich osobnych udajov do USA v zmysle ¢lanku 46
ods. 2 pism. ¢) vSeobecného nariadenia o ochrane udajov na zaklade Standardnych dolozZiek
o ochrane udajov, ktoré prijala Komisia vo svojom vykonavacom rozhodnuti 2021/914 zo
4. juna 2021.

Ako dlho osobné udaje spractivame (tzv. doba uchovavania)?

Vase osobné udaje spracuvame po dobu 5 rokov s vynimkou priepustiek a udajov
v nich obsiahnutych, ktoré spracivame po dobu 3 rokov. Doba uchovavania zacina plynut’ 1.
januara roku nasledujucom po roku, v ktorom boli Udaje ziskané.

Aké prava mate ako dotknuta osoba?

Ako dotknuta osoba mate nasledovné prava:
Pri zakonnej povinnosti Spolo¢nosti:

pravo na pristup

pravo na opravu

pravo na vymazanie

pravo pozadovat obmedzenie spracuvania osobnych udajov
pravo podat staznost’ dozornému organu

Pri opravnenom zaujme Spolo¢nosti:

e pravo na pristup
e pravo na opravu



SLOVENSKE
ELEKTRARNE

pravo na vymazanie

pravo pozadovat obmedzenie spracuvania osobnych udajov
pravo namietat’

pravo podat staznost dozornému organu

Aktualne kontaktné Gdaje Uradu na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky a
dalSie pokyny pre podanie takejto staznosti su zverejnené na internetovej stranke uradu na
adrese www.dataprotection.gov.sk.

S bliz8imi informaciami o rozsahu vys8ie uvedenych prav sa mdzete oboznamit na
internetovej stranke Spolo¢nosti na adrese: www.seas.sk/gdpr.

Ako si mozete svoje prava vo€i nasej Spoloc¢nosti uplatnit’?

Svoje prava si mbze uplatnit’ voli nasej Spolocnosti kedykolvek, a to nasledujucimi
spdsobmi:

e osobne, v sidle naSej Spolo¢nosti

e pisomne, zaslanim predmetnej Ziadosti na adresu nasej Spolo¢nosti

o celektronicky — e-mailom, zaslanim predmetnej Ziadosti na e-mailovu adresu
zodpovednej osoby dpo@seas.sk.

Je poskytnutie Vasich osobnych udajov zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou,
alebo poziadavkou potrebnou na uzavretie zmluvy?

Poskytnutie VaSich osobnych udajov (s vynimkou informacie o rozsahu stanovenych
vychadzok a o pritomnosti /nepritomnosti zamestnanca na adrese uvedenej na potvrdeni o
doCasnej pracovnej neschopnosti) je zakonnou poziadavkou. Odmietnutie poskytnutia Vasich
osobnych udajov ma za nasledok, ze Spolo¢nost nebude schopna vyplatit Vam mzdu alebo
ospravedInit Vasu nepritomnost’ na pracovisku.

Dochadza v ramci spracuvania Vasich osobnych udajov k automatizovanému
individualnemu rozhodovaniu vratane profilovania?

Nie
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