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Uéel spractivania Vasich osobnych tdajov

ZabezpecCovanie cCinnosti suvisiacich so vznikom, trvanim, zmenou a zanikom
pracovnopravnych vztahov

BlizSi opis u€elu spracuvania Vasich osobnych udajov

Spracuvanie osobnych udajov v ramci tohto UCelu zahffia zabezpelovanie Cinnosti
suvisiacich so vznikom, trvanim, zmenou a zanikom pracovnopravnych vztahov (pracovnych
pomerov i dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) i stazi vratane rieSenia
pripadov poruSenia predpisov zo strany zamestnanca a prijatie naslednych opatreni.

Kto su dotknuté osoby v ramci tohto uc€elu spracuvania (koho osobné udaje
spracuvame)?

Dotknutymi osobami su zamestnanci Spolocnosti (vratane dohodarov), prideleni
zamestnanci, ¢lenovia organu Spolo¢nosti, byvali zamestnanci, zamestnanci inej spolo¢nosti,
do ktorej posielame nasho zamestnanca na staz a zamestnanci inej spolo¢nosti poslani k nam
do Spolocnosti na staz.

Aké kategoérie osobnych udajov na tento ucel ziskavame a spracivame?

Na tento ucCel ziskavame a spracuvame nasledovné kategorie osobnych udajov:
identifikacné udaje, kontaktné Udaje, udaje uvedené v zivotopise, Udaje tykajuce sa registra
trestov, udaje tykajuce sa vzdelania, udaje tykajuce sa zdravia, udaje tykajuce sa
zamestnania, udaje tykajuce sa odmerovania ainych vyhod, udaje tykajuce sa statusu
osamelého zamestnanca, udaje suvisiace s hodnotenim adaptaCného procesu, udaje
suvisiace s porusenim predpisov zo strany zamestnanca a prijatie naslednych opatreni, udaje
potrebné na vycestovanie na staz, udaje tykajuce sa odchodu do déchodku, udaje tykajuce sa
spolahlivosti dotknutej osoby, ktora ma byt opravnena vstupovat do vnutorného priestoru a
Zivotne délezitého priestoru jadrového zariadenia bez sprievodu, udaje o zdravotnickych
pracovnikoch, ktori vykonavali v Spolo€nosti zdravotnicke povolanie v ramci prevadzkovania
MOM poskytované v zmysle zakona NCZI av pripade zapojenia do projektu ,Podpora
zamestnatelnosti v regione horna Nitra II* aj udaje v suvislosti so zapojenim zamestnanca do
tohto projektu, a v ramci nich spracivame osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko/
predchadzajuce priezvisko, rodné priezvisko, datum narodenia, okres a Stat narodenia,
pohlavie, rodinny stav, Udaje o statuse osamely zamestnanec (jednorodi¢), adresa trvalého
pobytu, adresa prechodného pobytu, koreSpondenéna adresa, rodné Cislo, fotografia, statna
prislusnost, narodnost, miesto narodenia, podpis, telefénne &islo, e-mail, informacie uvedené
VO vypise z registra trestov, udaje uvedené v doklade o najvy§8om dosiahnutom vzdelani, v
certifikatoch zo Skoleni, dalSie Skolenia, kurzy a zru€nosti, priebeh zamestnania, zaujmy a iné
informacie, ktoré zamestnanec uviedol v zivotopise, informacie o zdravotnom stave
zamestnanca, napr. zmenena pracovna schopnost, datum vzniku naroku zamestnanca na
odchod do dbéchodku, udaje uvedené v ziadosti o starobny / predCasny dbchodok av
rozhodnuti o priznani déchodku, nazov utvaru, Cislo uUtvaru, nazov useku, Cislo useku,
nakladové stredisko, skupina pracovnikov, status zamestnania, nazov a &islo pracovného
miesta, nazov a podkategoria typovej pozicie, pracovné zaradenie, vplyv na jadrovu
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bezpectnost, kategéria zamestnanca, lokalita miesta vykonu prace, dalSie udaje suvisiace s
pracoviskom (budova/poschodie/kancelaria), osobné Cislo, &islo roly, percento priradenia na
pracovné miesto, datum vzniku pracovného vztahu, datum skoncenia pracovného pomeru,
datum nastupu do zamestnania, Cislo zmluvy, typ zmluvy a datum jej podpisu, udaje ziskané
z adaptacného rozhovoru, datum adaptacného rozhovoru, udaje ziskané v suvislosti s
rieSenim vysledkov adaptacného rozhovoru, udaje o nesplneni podmienok spolahlivosti
dotknutej osoby, ktora ma byt opravnena vstupovat do vnutorného priestoru a Zivotne
dblezitého priestoru jadrového zariadenia bez sprievodu, ziskané preverovanim Policajnym
zborom, spdsob/dévod ukon&enia pracovného vztahu, typ pracovného pomeru, skuSobna
doba, tarifna trieda, mzda, informacie tvoriace sucast osobného spisu, informacia tykajuca sa
poruSenia predpisov zo strany zamestnanca astym suvisiace prijaté opatrenie, Cislo
cestovného pasu a jeho platnost, typ viza, Cislo viza a platnost’ viza, ¢innosti nad ramec TPP,
mimoevidencny stav (typ, platnost), den nastupu a den ukon&enia ucasti v projekte na podporu
zamestnatelnosti.

Pri pridelenom zamestnancovi aj identifikacia vysielajuceho zamestnavatela, datum
vzniku a datum skon&enia do¢asného pridelenia.

Pri  zdravotnickych pracovnikoch, ktori vykonavali v Spolo¢nosti zdravotnicke
povolanie v ramci prevadzkovania MOM aj rodné cislo, meno, priezvisko, pohlavie, datum
narodenia a akademicky titul pred menom, konkrétny spbésob vykonu zdravotnickeho
povolania vyjadreny typom pravneho vztahu so Spolo€nostou MOM, datum jeho zacatia a
datum jeho ukoncenia, pracovny uvazok vratane jeho &lenenia, zaradenie do evidencéného
poctu, vlastny vykon zdravotnickeho povolania, miesto jeho vykonu, datum jeho zacatia a
datum jeho ukond&enia, vykonavana odborna, Specializovana alebo certifikovana pracovna
Cinnost, druh poskytovanej zdravotnej starostlivosti alebo sluzieb suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti, kod poskytovatela zdravotnej starostlivosti, ak bol prideleny,
a funkcia.

Co nas na takéto spractvanie Vasich osobnych udajov opraviiuje (tzv. pravny
zaklad)?

Pravnym zakladom spracuvania VaSich osobnych udajov je zmluva a predzmluvné
vztahy, opravneny zaujem Spolo¢nosti a zakonna povinnost Spolo¢nosti.

Suhlas dotknutej osoby je pravnym zakladom spracuvania v pripade poskytovania
osobnych udajov zamestnanca odborovych organizaciam pdOsobiacim v Spolo¢nosti na
predkladanie sprav o dohodnutych novych pracovnych pomeroch odborovym organizaciam,
v nadvaznosti na ust. § 47 ods. 4 Zakonnika prace a ust. § 14 ods. 5 pism. d) Podnikovej
kolektivnej zmluvy.

Zakonna povinnost Spolo¢nosti spracuvat Vase osobné udaje vyplyva z nasledovnych
pravnych predpisov:

o Zakaz nelegalnej prace - § 3 a§ 5 zakona & 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a o nelegalnom zamestnavani v zneni neskorSich predpisov

e Preverovanie bezuhonnosti (informacie uvedené vo vypise z registra trestov) - § 41
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, § 7 a § 25a
zakona €. 541/2004 Z. z. atdbmovy zakon v zneni neskorSich predpisov
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Udaje tykajice sa zdravia - § 41, § 55, § 62, § 63, § 64, § 66, § 76, § 81,§ 87, § 90, §
98, § 158, § 159, § 166 zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov

Udaje suvisiace s poru$enim predpisov zo strany zamestnanca a prijatie naslednych
opatreni - § 47, § 61, § 63, § 68, § 70, § 74, § 81, § 232 zdkona €. 311/2011 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Preverovanie spolahlivosti Policajnym zborom a vysledok preverenia osoby
opravnenej vstupovat' do vnutorného priestoru a Zivotné ddleziteho priestoru jadrového
zariadenia bez sprievodu - zakon &. 541/2004 Z. z. o mierovom vyuzivani jadrovej
energie (atdbmovy zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, najma § 25a
ods. 3, § 25a ods. 4, § 25a ods. 9, § 25a ods. 14 cit. zakona

Udaje tykajlce sa pridelenych zamestnancov - § 58, § 58a, § 99 zakona &. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich

Udaje o zdravotnickych pracovnikoch, ktori vykonavali v_Spolo&nosti zdravotnicke
povolanie v ramci prevadzkovania MOM poskytované v zmysle zakona NCZI - § 14
zékona ¢&. 153/2013 Z. z. o narodnom zdravotnickom informaénom systéme v zneni
neskorsich predpisov v spojeni s vyhlaSkou MZ SR ¢&. 191/2022 Z. z. ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o postupe, metddach, okruhu spravodajskych jednotiek a
lehotach hlasenia udajov do Narodného registra zdravotnickych pracovnikov a jeho
charakteristiky

Poskytovanie sucinnosti organom €innym v tresthnom konani a sudom pri vybavovani
ich doziadani - § 3 zakona €. 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskorSich
predpisov

Udaje tykajice sa pohlavia - zakon &. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike v zneni
neskorsich predpisov

Udaj o rodinnom stave, Udaje o statuse osamely zamestnanec (jednorodi¢) - zakon
€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Udaj o néarodnosti a Statnej prisludnosti - zakon &. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov
v zneni neskorsich predpisov

Udaje v suvislosti so zapojenim zamestnanca do projektu ,Podpora zamestnatelnosti
v regidne horna Nitra lI“-+ § 46 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Opravnené zaujmy, ktoré Spolo¢nost sleduje pri spracuvani Vasich osobnych udajov,

doésledna ochrana informacii o jadrovych zariadeniach a dodrziavanie suvisiacich
predpisov,

prevencia pred narudenim/ohrozenim jadrovej bezpec¢nosti,

prevencia v ramci zabezpelovania zodpovednejSieho spravania zamestnancov vo
vztahu k bezpeénosti,

planovanie odchodu zamestnanca do déchodku a s tym suvisiaceho nastupnictva
efektivne riadenie zamestnancov zo strany veducich zamestnancov,

obsadzovanie pracovnych pozicii v Spolo€nosti najvhodnejsimi uchadzaémi,
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o efektivnejSieho nastavenia nastupného a adaptacného procesu novoprijatého
zamestnanca s cielom zvySenia spokojnosti zamestnanca

o efektivne riadenie a zabezpelenie staze zamestnancov Spolocnosti v inych
spoloc¢nostiach a riadenie plnenia ich povinnosti,

o efektivne riadenie a zabezpelenie staze zamestnancov inych spoloCnosti v
Spolo¢nosti a riadenie plnenia ich povinnosti.

Udaje tykajuce sa zdravia spractivame na zaklade &l. 9 ods. 2 pism. b) véeobecného
nariadenia o ochrane udajov v spojeni s § 41, § 55, § 62, § 63, § 64, § 66, § 76, § 81, § 87, §
90, § 98, § 158, § 159, § 166 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov.

Udaje tykajuce sa spolahlivosti dotknutej osoby, ktord ma byt opravnena vstupovat
do vnutorného priestoru a Zivotne délezitého priestoru jadrového zariadenia bez sprievodu
(v rozsahu udajov o nesplneni podmienok spolahlivosti), spracuvame na zaklade:

zakona €. 541/2004 Z. z. o mierovom vyuZivani jadrovej energie (atdmovy zéakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, najma § 25a ods. 3, § 25a ods. 4, § 25a ods. 9, §
25a ods. 14 cit. zakona.

V pripade, ak osobné udaje neziskavame od Vas, zdroj, z ktorého osobné udaje
pochadzaju:

Osobné udaje prideleného zamestnanca ziskavame od vysielajuceho zamestnavatela.

V pripade zamestnanca Spolo¢nosti su osobné udaje v rozsahu nazov utvaru, €islo
utvaru, nazov useku, Cislo useku, nakladové stredisko, skupina pracovnikov, status
zamestnania, nazov a Cislo pracovného miesta, nazov a podkategoria typovej pozicie, vplyv
na jadrovu bezpecnost, kategoria zamestnanca, lokalita miesta vykonu prace, dalSie udaje
suvisiace s pracoviskom (budova/poschodie/kancelaria), osobné €islo, percento priradenia na
pracovné miesto, typ pracovného pomeru, mzda, informacia tykajuca sa poruSenia predpisov
zo strany zamestnanca a s tym suvisiace prijaté opatrenie pridelené zamestnancovi zo strany
Spoloc¢nosti.

V pripade, ak sa zamestnanec zapoji do narodného projektu ,Podpora
zamestnatelnosti v regione horna Nitra 11, Spolo¢nost’ ziska osobné Udaje zamestnanca v
rozsahu den jeho nastupu a defi ukoncenia jeho ucasti v projekte od prijimatela prispevku
(Tren&iansky samospravny kraj).

V pripade, ak je zamestnanec Spoloc¢nosti poslany na staz do inej spolo¢nosti, udaje
tykajuce sa mozného porusenia predpisov zo strany zamestnanca a prijatia naslednych
opatreni méze Spolo¢nost ziskat aj od spolo¢nosti, do ktorej bol zamestnanec na staz
poslany.

V pripade, ak je zamestnanec inej spoloc¢nosti poslany k nam (do Spolo¢nosti) na staz,
identifikatné udaje, kontakiné udaje, udaje uvedené v Zivotopise a udaje potrebné na
vycestovanie na staz ziskava Spolo¢nost’ od spolo€nosti, z ktorej bol zamestnanec na staz
poslany.
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Udaje tykajuce sa spolahlivosti dotknutej osoby, ktora ma byt opravnena vstupovat do
vnutorného priestoru a Zzivotne dolezZitého priestoru jadrového zariadenia bez sprievodu,
ziskavame od Policajného zboru.

Komu osobné udaje poskytujeme (tzv. prijemcovia osobnych udajov)?

Prijemcom Vasich osobnych udajov je poskytovatel sluzieb spracuvania mzdovej a
personalnej agendy, odborové organizacie pdsobiace pri SE, a.s., vysielajuci zamestnavatel,
NCZI, dozorny organ, organy c&inné v tresthom konani a sudy, av pripade zapojenia
zamestnanca do projektu ,Podpora zamestnatelnosti v regione horna Nitra |I* aj subjektom
zapojenym do mechanizmu poskytovania prostriedkov z fondov/inych programov EU pre
realizaciu narodnych projektov na podporu zamestnatelnosti, spolo¢nost’ zabezpecujuca
pracovné odevy. V pripade, ak ste ako nas zamestnanec poslany na staz do inej spolo¢nosti,
alebo ste nadriadeny takéhoto zamestnanca alebo jeho personalista, prijemcom VaSich
osobnych udajov je aj spolo¢nost, do ktorej je zamestnanec poslany na staz. V pripade, ak je
k nam zamestnanec inej spolo€nosti poslany na staz, prijemcom jeho osobnych udajov ako aj
osobnych udajov jeho nadriadeného a personalistu v Spolo¢nosti je aj spolo¢nost, ktora ho
k nam na staz poslala.

Dochadza pri spracuvani Vasich osobnych udajov k ich cezhraniénému prenosu
do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii?

Nie, s vynimkou pripadu, ak

e Spolo¢nost posiela svojho zamestnanca do inej spolo€nosti v USA na staz, kedy je
prijemcom osobnych udajov tohto zamestnanca, jeho nadriadeného a jeho
personalistu v SpoloCnosti aj spolo¢nost, do ktorej posielame tohto zamestnanca
na staz,

e je knam zamestnanec inej spolo¢nosti z USA poslany na staz, prijemcom jeho
osobnych udajov ako aj osobnych udajov jeho nadriadeného a personalistu v
Spolo¢nosti je aj spolo¢nost, ktora ho k ndm na staz poslala

v takych pripadoch dochadza k prenosu Vas$ich osobnych udajov do USA v zmysle ¢lanku
46 ods. 2 pism. c) v8eobecného nariadenia o ochrane udajov na zaklade Standardnych
doloziek o ochrane udajov, ktoré prijala Komisia vo svojom vykonavacom rozhodnuti
2021/914 zo 4. juna 2021.

Ako dlho osobné udaje spracuvame (tzv. doba uchovavania)?

VaSe osobné udaje spracuvame do 70 rokov veku dotknutej osoby. V suvislosti
s vykonavanim Adaptacnych rozhovorov so zamestnancami spracuvame osobné udaje po
dobu 1 roka od ich vykonania.

Aké prava mate ako dotknuta osoba?

Ako dotknuta osoba mate nasledovné prava:
pri zmluve a predzmluvnych vztahoch:

e pravo na pristup
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e pravo na opravu

e pravo na vymazanie

e pravo pozadovat obmedzenie spracuvania osobnych udajov
e pravo na prenosnost

e pravo podat staznost dozornému organu

pri opravnenom zaujme Spolo¢nosti:

e pravo na pristup

e pravo na opravu

e pravo na vymazanie

e pravo pozadovat obmedzenie spracuvania osobnych udajov
e pravo namietat’

e pravo podat staznost dozornému organu

pri zakonnej povinnosti Spolo¢nosti:

e pravo na pristup

e pravo na opravu

e pravo na vymazanie

e pravo pozadovat obmedzenie spracuvania osobnych udajov
e pravo podat staznost dozornému organu

pri suhlase dotknutej osoby:

e pravo na pristup

e pravo na opravu

e pravo na vymazanie

e pravo pozadovat obmedzenie spracuvania osobnych udajov

e pravo odvolat suhlas; ako dotknuta osoba mate pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas,
pricom odvolanie suhlasu nema vplyv na zadkonnost spracuvania vychadzajuceho zo
suhlasu pred jeho odvolanim

e pravo na prenosnost

e pravo podat staznost dozornému organu

Aktualne kontaktné Gdaje Uradu na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky a
dalSie pokyny pre podanie takejto staznosti su zverejnené na internetovej stranke uradu na
adrese www.dataprotection.gov.sk.

S bliz§imi informaciami o rozsahu vy$Sie uvedenych prav sa mbézete oboznamit na
internetovej stranke Spolo¢nosti na adrese: www.seas.sk/gdpr.

Ako si mbézete svoje prava vo€i nasej Spoloc¢nosti uplatnit’?

Svoje prava si méze uplatnit vo&i nasej Spolo€nosti kedykolvek, a to nasledujucimi
spbsobmi:

e 0sobne, v sidle nasej Spolo¢nosti;
e pisomne, zaslanim predmetnej ziadosti na adresu nasej Spolocnosti;


http://www.dataprotection.gov.sk/
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o celektronicky — e-mailom, zaslanim predmetnej Ziadosti na e-mailovi adresu
zodpovednej osoby dpo@seas.sk.

Je poskytnutie Vasich osobnych udajov zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou,
alebo poziadavkou potrebnou na uzavretie zmluvy?

Poskytnutie Vasich osobnych udajov je zakonnou poziadavkou v pripade:

e poskytnutia udajov suvisiacich so zakazom nelegalnej prace

e poskytnutia informacii uvedenych vo vypise z registra trestov v pripade, ak poziadavku
bezuhonnosti vyzaduje povaha prace, ktoru ma fyzicka osoba vykonavat ako aj
v pripade, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyzaduje
bezuhonnost

e poskytnutia udajov tykajucich sa zdravia v pripadoch stanovenych v Zakonniku prace
(§41,§55,§62, §63,§64,§66,§76,§81,§87,§90, §98, § 158, § 159, § 166)

e poskytnutia osobnych udajov v suvislosti s preverovanim spolahlivosti osoby, ktora ma
byt opravnena vstupovat do vnutorného priestoru a Zivotne délezitého priestoru
jadrového zariadenia bez sprievodu,

e poskytnutia udajov suvisiacich s porusenim predpisov zo strany zamestnanca

e poskytnutia udajov tykajucich sa pridelenych zamestnancov

e poskytnutia Udajov o zdravotnickych pracovnikoch, ktori vykonavali v SpoloCnosti
zdravotnicke povolanie vramci prevadzkovania MOM do Narodného registra
zdravotnickych pracovnikov v zmysle zakona o narodnom zdravotnickom informa&nom
systéme

e poskytovania sucinnosti organom &innym v trestnom konani a sudom pri vybavovani
ich doZiadani

e poskytovania udajov orodinnom stave, statuse osamelého zamestnanca
(jednorodi¢a), narodnosti, Statnej prislusnosti a pohlavi.

Odmietnutie poskytnutia VaSich osobnych udajov ma za nasledok, Zze Spolo¢nost’ nie
je schopna riadne si pInit svoje zakonné povinnosti.

Poskytnutie Vasich identifikacnych udajov, udajov tykajucich sa zamestnania a udajov
tykajucich sa odmenovania a inych vyhod je poziadavkou potrebnou na uzatvorenie pracovne;j
zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Poskytnutie Vasich ostatnych osobnych udajov a identifikacnych udajov na pracovnych
odevoch nie je zakonnou ani zmluvnou poziadavkou, ani pozZiadavkou potrebnou na
uzatvorenie zmluvy.

Dochadza v ramci spracuvania Vasich osobnych udajov k automatizovanému
individualnemu rozhodovaniu vratane profilovania?

Nie
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