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Ugel spracuivania Vasich osobnych tGdajov
Spracovanie mzdy a benefitov, plnenie suvisiacich odvodovych a danovych povinnosti
BlizSi opis ucelu spracuvania Vasich osobnych udajov

Spracuvanie osobnych udajov v ramci tohto ucelu zahffia najma spracovanie miezd
a poskytovanie benefitov, plnenie odvodovych povinnosti voci Socialnej poistovni, zdravotnym
poistovniam a prispevky do doplnkovych déchodkovych spolo¢nosti a platenie dane z prijmu
zamestnanca.

Kto su dotknuté osoby v ramci tohto ucelu spracuvania (koho osobné udaje
spracuvame)?

e zamestnanci spolo¢nosti vratane dohodarov

e zamestnanci inych spolo€nosti poslani k nam do Spolo¢nosti na staz

¢ zamestnanci inych spolo€nosti, do ktorych posielame nasho zamestnanca na staz

e byvali zamestnanci Spolo¢nosti

e prideleni zamestnanci

e rodinni prislusnici zamestnanca Spolo¢nosti

¢ Clenovia Statutarneho a dozorného organu spolo¢nosti

e 0soby opravnené konat' v mene spolonosti

o pri MultiSport karte aj sprevadzajuca osoba a dieta

e pri ziadosti o prispevok na Sportovu €innost’ dietata dieta

e exekutor

e o0soba vydavajuca prislusné potvrdenie (napr. tykajuce sa preukazania vydavku na
Sportovu Cinnost dietata)

o dalSie osoby, vo vztahu ku ktorym je zamestnanec opravneny uplatnit’ si naklady na
rekreaciu (rodinni prisluSnici zamestnanca Spolo¢nosti, manzel rodi€a zamestnanca).

Aké kategoérie osobnych udajov na tento ucel ziskavame a spracivame?

Na tento UCel ziskavame a spracuvame nasledovné kategdrie osobnych udajov:
identifikacné udaje, kontaktné udaje, platobné udaje, udaje tykajuce sa zamestnania, udaje
tykajuce sa vzdelania, udaje tykajuce sa €lena Statutarneho organu, osoby opravnenej konat
v mene spolo¢nosti podpisujuci zmluvy na vykon zrazky zo mzdy, udaje tykajuce sa
nepritomnosti zamestnanca, udaje tykajuce sa hodnotenia zamestnanca KPI a vykonnostnych
odmien, udaje tykajuce sa poskytovania benefitov, Udaje v suvislosti s odmenou v pripade
udelenia zelenej karty za prikladné bezpelné spravanie, udaje v suvislosti so ziadostou
zamestnanca o prispevok na rekreaciu, udaje v suvislosti so ziadostou zamestnanca o
prispevok na Sportovu Cinnost dietata, udaje v suvislosti s preplatenim prispevku na Specialny
korekény prostriedok pri praci, udaje potrebné na vykon zrazky zo mzdy v suvislosti s platbou
Clenského prispevku v odboroch, udaje suvisiace s plnenim odvodovej povinnosti do
zdravotnej poistovne, udaje suvisiace s plnenim odvodovej povinnosti do Socialnej poistovne,
Udaje suvisiace s platenim prispevkov do doplinkovej déchodkovej spolognosti, udaje
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suvisiace s plnenim dafiovej povinnosti zamestnanca, udaje suvisiace s platenim prispevkov
PEEP (celoeurdpsky osobny dochodkovy produkt), udaje tykajuce sa zdravia, udaj o vykone
odborovej Cinnosti, ktora sa povazuje za vykon prace alebo za ktoru poskytuje Spolo¢nost’ ako
zamestnavatel prislusnému zamestnancovi (Clenovi odborového organu) pracovné volno,
a v ramci nich osobné udaje v rozsahu:

V suvislosti so mzdami a benefitmi:

1. osobné udaje dotknutej osoby
e titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko, adresa trvalého pobytu, prechodné
bydlisko/kontaktna adresa, rodné Cislo, datum narodenia, miesto narodenia, okres
narodenia, pohlavie, rodinny stav, narodnost, podpis, udaje o bankovom ucte (Cislo
platobnej karty, IBAN, €islo u¢tu, nazov banky, meno/nazov prijemcu uctu), e-mailova
adresa, najvySSie dosiahnuté vzdelanie, udaje o jednotlivych zloZkach mzdy, udaje
o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, udaje o stave
uctu pracovného €asu (odpracovany ¢as zamestnanca, schvalené dovolenky), dévod
nepritomnosti (osobné dévody, sprevadzanie blizkej osoby, darovanie krvi, lekarske
prehliadky, praceneschopnost, informacie o odpracovanej a neodpracovanej dobe
a pod.) ajej trvanie, udaje tykajuce sa Clenstva v odborovej organizacii, ktoré nam
poskytujete v suvislosti s platbou Elenského prispevku formou zrazky zo mzdy, udaj
o vykone odborovej Cinnosti, ktora sa povazuje za vykon prace alebo za ktoru
poskytuje Spolo¢nost ako zamestnavatel prisluSnému zamestnancovi (Clenovi
odborového organu) pracovné volno, informacie o narokoch a €erpaniach dovolenky,
priemer za dovolenku, celkova cena prace (zakladna mzda, mzdové zvyhodnenia,
priplatky, odmeny, nahrady za pracovnu pohotovost a osobitne v Cleneni preddavok
poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na
starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v
nezamestnanosti, poistné na garancné poistenie, poistné na urazové poistenie, poistné
do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné déchodkové sporenie, ktoré
plati zamestnavatel), vyhodnotenie plnenia stanovenych pracovnych cielov pre
urCenie odmien, vyska finan¢nej odmeny a pripadnej inej odmeny, informacia
o materskej/otcovskej/rodiCovskej dovolenke v suvislosti s kratenim KPI, informacia
o skratenom uvazku, datum skoncéenia pracovného pomeru, kéd funkcie, narok na
vykonnostni odmenu (VO), maximalna VO, mimoriadna VO, pridelené ukazovatele
a spravanie k pozicii, hodnotenie ukazovatelov a spravania v %, vysledna VO v eur,
VO na vyplatenie, PN v suvislosti s kratenim VO, vySky jednotlivych zrazok zo mzdy
(exekucie, dohoda o zrazke zo mzdy a iné naroky, dane, odvody), mzdove listy, udaje
v suvislosti s mimoevidenénym stavom (napr. informacie o materskej dovolenke,
o rodi¢ovskej dovolenke, o neplatenom volne), nazov zamestnavatela, osobné ¢islo,
lokalita, Utvar, pracovna pozicia, pracovné miesto, nakladoveé stredisko, vyska benefitu,
splatnost odmeny, Cislo a suma zlavového kupénu, datum jeho platnosti, suma
uplatneného zlfavového kuponu a den jeho uplatnenia, €islo identifikacnej karty, Cislo
proximitnej karty, Cislo stravovacej karty, udaje tykajuce sa stravovania, vySka
uctovanej sumy, telefén, podpis, vysSka benefitu, typ a stav (aktivacie) MultiSport karty,
odporucena pracovna pozicia v pripade odmeny pri ,Prepoj nas®, €islo identifikacnych
dokladov (napr. Cislo ob&ianskeho preukazu a pri cudzincovi identifikacné Cislo pre
poistovne), pracovny pomer v %, datum nastupu, narok na prispevok na rekreaciu v
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%, prispevok zamestnavatela na rekreaciu (suma, rok), narok na prispevok na
Sportovu €innost dietata v %, udaje v suvislosti s odmenou v pripade udelenia zelenej
karty za prikladné bezpecné spravanie (Udaje tykajuce sa zdévodnenia navrhu ako
pracovisko, Cinnost a dovod udelenia zelenej karty, datum udelenia, dalej vySka
finanénej odmeny za udelenu zelenu kartu, podpis).

2. osobné udaje tykajuce sa Clena Statutarneho organu, osoby opravnenej konat v mene
spolo¢nosti podpisujuci zmluvy na vykon zrazky zo mzdy

e titul, meno, priezvisko, podpis, pracovna pozicia, funkcia, identifikatné udaje
spolocnosti

3. Multisport karta:
sprevadzajuca (blizka) osoba: meno a priezvisko
dieta (do 15. roku veku): meno a priezvisko, datum narodenia
promo karta pre novoprijatych zamestnancov: meno, priezvisko, osobné ¢islo, email

4. Ziadost zamestnanca o prispevok na rekreaciu:

rodinny prisludsnik/manzel rodi€a zamestnanca: termin pobytu, vztah osoby
k zamestnancovi, ku ktorej su vydavky opravnené, udaje o absolvovanej rekredcii
(miesto rekreéacie, dizka pobytu, cena rekreacie, vyuzité sluzby v ramci rekredacie),
platobné udaje (Cislo platobnej karty, IBAN, Cislo u¢tu a nazov banky, meno/nazov
prijemcu uctu), ak rekreaciu uhradil rodinny prislusnik alebo manzel rodi¢a
zamestnanca,

identifikacné udaje osoby vydavajucej prislusné potvrdenie

5. Ziadost zamestnanca o prispevok na $portovu &innost dietata:
dieta zamestnanca: meno a priezvisko dietata, ktoré vykonava Sportovu Cinnost, vek
dietata, udaje o Sportovej Cinnosti dietata (nazov Sportovej organizacie, Sportova
¢innost, obdobie vykonavania Sportovej Cinnosti, doba prislusnosti k Sportove;j
organizacii, poplatky za vykon Sportovej ¢innosti),
identifikatné udaje osoby vydavajucej prislusné potvrdenie

6. ziadost o vykon zrazky zo mzdy v suvislosti s platbou €lenského prispevku v odboroch:
meno a priezvisko, prislusnost k odborovej organizacia a den vzniku ¢lenstva

7. Ziadost zamestnanca o preplatenie prispevku na Specialny korekény prostriedok pri
praci:
meno, priezvisko, osobné Cislo, lokalita, email, telefonne &islo, osobné udaje uvedené
v doklade suvisiacom s vydavkami na Specialny korekény prostriedok pri praci so
zobrazovacou jednotkou, datum vystavenia dokladu, informacia v rozsahu, ze lekarska
prehliadka, ktorej vysledok je odporu€anie na Specialny korekény prostriedok, bola
absolvovana, dalSie osobné udaje tykajuce sa vyplatenia prispevku na Specialny
korekény prostriedok.

V suvislosti s odvodovymi povinnostami:

titul, meno, priezvisko, rodné C&islo, datum narodenia a podla typu odvodov:
e do zdravotnej poistovne: zdravotna poistovnia, identifikacné Cislo pre poistoviu,
obdobie zdravotného poistenia, invalidita a taZké zdravotné postihnutie, zmenena
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pracovna schopnost, vySka prijmu zamestnanca, udaje o rodinnom stave, vySka
prijmu na uplatnenie odpocitatelnej polozky, vySku uplatnenej odpocitatelnej polozky,
suma vyplateného penazného plnenia, ktoré je oslobodené od dane, vymeriavaci
zaklad a preddavok na poistné, datum vzniku/zaniku zdravotného poistenia, preplatok
alebo nedoplatok na poistné, udaje o déchodku (napr. datum priznania, typ, platnost)
do Socialnej poistovni: predchadzajuce priezvisko, adresa trvalého pobytu, invalidita
a tazké zdravotné postihnutie, zmenena pracovna schopnost, udaje o chorobe (napr.
typ, zaCiatok, koniec), udaj otom, ¢&i je zamestnanec Statutarnym organom
zamestnavatela a ma aspon 50% ucast na majetku, identifikacné Cislo socialneho
zabezpectenia FO, den vzniku a skonCenia pracovného pomeru/iného vztahu,
vymeriavaci zaklad, obdobie socialneho poistenia, obdobie prerusenia nemocenského
poistenia, déchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti a starobné déchodkové
sporenie, obdobie materskej alebo rodiCovskej dovolenky, vykaz poistného
a prispevkov na starobné déchodkové sporenie, na nemocenské poistenie, starobné
poistenie, invalidné poistenie, urazové poistenie, garancné poistenie, poistenie
v nezamestnanosti, udaje v suvislosti s evidencnym listom déchodkového poistenia
(napr. vymeriavacie zaklady, poCet dni poistenia), udaj ¢i ide o dlhodobo
nezamestnaného ob&ana v suvislosti s ulavami na SP

doplnkové dbéchodkové sporenie: identifikaéné Cislo pre DDS, spravca DDS, dislo
zmluvy (poistky), platnost, kategéria rizik, vySka prispevku na zamestnanca a vyska
prispevku za zamestnavatela), faktory pracovného prostredia (zaradenie
zamestnancov do rizikovych kategorii)

prispevky PEPP — meno, priezvisko, majetkovy ucet zamestnanca, suma, datum
narodenia, vySka prispevku zamestnavatela, vySka prispevku zamestnanca, datum
zaslania prispevku.

V suvislosti s danou z prijmu zamestnanca

identifikacné Cislo pre danové ucely, Cislo uctu, mzda, vyska odvedenej dane, vyska
preplatku a nedoplatku na dani, mzdové listy, zaplatené uroky z hypotéky v pripade
uplatnenie odpocditatelnej polozky, Udaje o zdanitelnych prijmoch zamestnanca zo
zavislej Cinnosti u predchadzajuceho zamestnavatela (v pripade, ak si zamestnanec
uplatni u SpoloCnosti ro¢né zuctovanie dane), udaje o rodinnych vztahoch ako su
udaje o manzelovi / manzelke, udaje o detoch zamestnanca, udaje v suvislosti
s uplatiovanim nezdanitelnej Casti zakladu dane pre danovnika, v suvislosti
s dafflovym bonusom, 1% vozidla, zvySenim zakladu dane za prispevok na ubytovanie,
udaje o déchodku zamestnanca, udaje v suvislosti s roénym zuc¢tovanim dane (napr.
udaje o prijme/odvodoch, uplatiiovani nezdanitelnych Casti danovy bonus, bonus na
uroky, DDS, déchodku)

udaje o manzelovi / manzelke - titul, meno, priezvisko, datum narodenia, rodné &islo,
adresa trvalého pobytu, datum uzavretia manzelstva

udaje o detoch zamestnanca — poCet deti, meno, priezvisko, datum narodenia, rodné
Cislo, Statna prisludnost dietata, potvrdenie o navsteve Skoly a udaje v nich, $kolu,
ktoru navstevuje, rocnik, kedy zacal Skolsky rok, kedy bolo studium ukonéené udaje
o0 déchodku zamestnanca — vySka déchodku a druh dochodku (napr. invalidny,
Ciasto€ne invalidny, starobny)
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Co nas na takéto spractvanie Vasich osobnych udajov opraviiuje (tzv. pravny
zaklad)?

Pravnym zakladom spracuvania VaSich osobnych udajov je zakonna povinnost
Spolo¢nosti, opravneny zaujem Spoloc¢nosti, zmluva a predzmluvné vztahy a suhlas dotknutej
osoby.

Zakonna povinnost Spolo¢nosti spracuvat Vase osobné udaje vyplyva z nasledovnych
pravnych predpisov:

e najma§47,§99, §100,§130, § 131, § 136, § 137, § 138, § 141, § 144, § 152, § 1523,
§ 152b ods. 5, § 224, § 240 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov

e § 13 Podnikovej kolektivnej zmluvy

e najmd § 7 zakona &. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca v zneni neskorsich predpisov

e §43 a § 48 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

o § 18 zakona €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov

e §20,822,§31a§415zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov

e § 13 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov

e §11,8§15,§ 16, § 17a, § 17b, § 19, § 20, § 23 a § 24 zakona €. 580/2004 Z. z.
o zdravotnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

e § 231 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

e zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskor$ich
predpisov

e §43 a§ 48 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

e zakon €. 563/2009 Z. z. o sprave dani v zneni neskorSich predpisov,

o § 46 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej unie a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

e § 44A Podnikovej kolektivnej zmluvy.

e Nariadenie (EU) &. 260/2012 Eurépskeho parlamentu a Rady zo 14. marca 2012, ktoré
stanovuje technické a obchodné poziadavky na prevody kreditov a inkasa v eurach a
novelizuje nariadenie (ES) €. 924/2009

e Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢&. 276/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami
v platnom zneni

Opravnené zaujmy, ktoré Spolo¢nost’ sleduje pri spracuvani Vasich osobnych udajov,
su:

e odmenovanie zamestnancov  Spolo¢nosti formou poskytovania  benefitov,
zabezpecenie ich efektivneho Cerpania a vysporiadanie suvisiacich narokov
Spolo¢nosti;

o efektivne poskytovanie benefitov zamestnancom Spolo¢nosti;
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o efektivne riadenie a zabezpelenie staze zamestnancov Spolocnosti v inych
spoloc¢nostiach a riadenie plnenia ich povinnosti;

o efektivne riadenie a zabezpelenie stdze zamestnancov inych spolo¢nosti v
Spolo¢nosti a riadenie plnenia ich povinnosti. V pripade, ak ste knam ako
zamestnanec inej spolo¢nosti poslany na staz alebo ste ako zamestnanec Spolo¢nosti
poslany na staz do inej spolo€nosti, pravnym zakladom spracuvania Vasich osobnych
udajov tykajucich sa nepritomnosti v praci a osobnych udajov tykajucich sa Vasho
vykonu prace je opravneny zaujem Spolo¢nosti;

e preventivne opatrenie zabezpelit zodpovednejSie spravanie zamestnancov
Spolo¢nosti vo vztahu bezpeénosti odmerfiovanim zamestnancov;

o efektivne riadenie a ¢o najlepsSie vyuzivanie potencialu ludskych zdrojov Spolo¢nosti,
motivovanie zamestnancov;

e vysoka vykonnost a spolahlivost zamestnancov Spolo¢nosti;

e schopnost Spolo¢nosti udrzat’ si kvalitnych zamestnancov.

Udaje tykajlce sa zdravia spraciivame na zaklade &l. 9 ods. 2 pism. b) véeobecného
nariadenia o ochrane udajov v kombinacii s § 99, § 130, § 136, § 137, § 138, 141, § 144,
§ 224 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a § 7 zakona
€. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v zneni
neskorSich predpisov.

V pripade, ak ste Ziadatelom o preplatenie prispevku na Specialny korekény
prostriedok pri praci so zobrazovacou jednotkou, osobné udaje v rozsahu, Ze lekarska
prehliadka, ktorej vysledok je odporuCanie na Specidlny korekény prostriedok bola
absolvovana, spracuvame na zaklade €l. 9 ods. 2 pism. b) vSeobecného nariadenia o ochrane
udajov v kombinacii s Nariadenim vlady Slovenskej republiky €. 276/2006 Z. z. o minimalnych
bezpectnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami v plathom
zneni.

Udaje tykajice sa Vasho &lenstva v odborovej organizacii, ktoré nam poskytujete
v suvislosti s platbou ¢lenského prispevku formou zrazky zo mzdy spracuvame na zaklade
Vasho vyslovného suhlasu.

Udaj o vykone odborovej ¢innosti, ktora sa povazuje za vykon prace alebo za ktoru
poskytuje Spolo¢nost ako zamestnavatel prislusnému zamestnancovi (¢lenovi odborového
organu) pracovne volno, spracuvame na zaklade €&l. 9 ods. 2 pism. b) vdeobecného nariadenia
o ochrane udajov v kombinacii s § 240 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov a § 13 Podnikovej kolektivnej zmluvy.

V pripade, ak osobné udaje neziskavame od Vas, zdroj, z ktorého osobné udaje
pochadzaju:

V pripade zamestnanca Spolo¢nosti su osobné uUdaje vrozsahu utvar, pracovna
pozicia, osobné Cislo, identifikacné Cislo, lokalita, idaje o jednotlivych zlozkach mzdy, udaje
o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, uUdaje o stave uétu
pracovného €asu, celkova cena prace, €islo a suma zlavového kupénu, datum jeho platnosti,
vySka benefitu, vySka finan¢nej odmeny a pripadnej inej odmeny, informacia o skratenom
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uvazku, datum nastupu do zamestnania a datum skoncenia pracovného pomeru, vyska
prispevku na Specialny korekény prostriedok pri praci, poskytnuté zamestnancovi zo strany
Spoloc¢nosti.

V pripade zamestnanca Spolocnosti su osobné udaje v rozsahu &islo stravovacej karty
a vySka uctovanej sumy poskytnuté poskytovatelom stravovacich sluzieb.

V pripade, ak ste prideleny zamestnanec, Vase osobné udaje ziskavame od Vas aj od
vysielajuceho zamestnavatela.

V pripade, ak Vas zamestnanec Spolo¢nosti UspeSne odporucil v ramci
zamestnaneckého programu Prepoj nas, VasSe osobné udaje v rozsahu meno a priezvisko,
odporuc¢ana pozicia sme ziskali od zamestnanca Spolo¢nosti, ktory Vas odporucil.

V pripade, ak zamestnanec Spolo¢nosti poziadal o vydanie karty Multisport pre inu
dospelu osobu alebo dieta do 15 rokov, osobné udaje sprevadzajlcej osoby v rozsahu meno
a priezvisko a osobné udaje dietata vrozsahu meno a priezvisko a datum narodenia
ziskavame od zamestnanca, ktory poZiadal o vydanie karty pre Vas.

V pripade, ak sa zamestnanec registruje do formulara s ponukou MultiSport zadarmo
na jeden mesiac, osobné udaje o registracii, meno, priezvisko, osobné C¢islo, lokalita,
ziskavame od poskytovatela MultiSport karty pre potreby potvrdenia, Ze ide o zamestnanca
Spoloc¢nosti.

V pripade, ak zamestnanec poziada Spolo¢nost o prispevok na Sportovu &innost
dietata, osobné udaje dietata a osoby vydavajlucej prislusné potvrdenie ziskavame od
zamestnanca Spolo¢nosti.

V pripade, ak zamestnanec poziada Spolo¢nost o prispevok na rekreaciu, osobné
udaje rodinnych prisluSnikov a dalSich osbb, vo vztahu ku ktorym je zamestnanec opravneny
uplatnit si tento prispevok, osoby vydavajucej prislusné potvrdenie ziskavame od
zamestnanca SpolocCnosti.

V pripade zamestnanca, ktory si objedna v e-shope Spolo¢nosti, osobné udaje
ziskame od poskytovatela e-shopu.

V pripade udelenia Zelenej karty zamestnancovi Spolo¢nosti za prikladné bezpeéné
spravanie udaje tykajuce sa zdévodnenia navrhu udelit kartu a datum udelenia, poskytuje
prislusny zamestnanec Spolo¢nosti, ktory rozhodne o udeleni Zelenej karty.

V pripade exekucie zrazkou zo mzdy zamestnanca ziskavame udaje potrebné na
vykonanie zrazky zo mzdy od exekutora.

V pripade platenia dane z prijmu zamestnanca ziskavame udaje o manzelke a detoch
zamestnanca od zamestnanca Spolo¢nosti.

V pripade, ak je zamestnanec Spolo¢nosti poslany na staz do inej spolo¢nosti, udaje
tykajuce sa nepritomnosti zamestnanca v praci a udaje tykajuce sa jeho vykonu prace ziskava
Spolo¢nost’ aj od spolo¢nosti, do ktorej bol zamestnanec na staz poslany.
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Komu osobné udaje poskytujeme (tzv. prijemcovia osobnych udajov)?

Prijemcovia osobnych udajov su poskytovatel sluzieb spracovania mzdovej agendy,
poskytovatel sluzieb spracovania vypoc¢tu dane z prijmu podla francuzskej legislativy pre
zamestnancov docasne pridelenych do WANO, poskytovatel sluzby spracovania prispevku na
rekreaciu zamestnancov a prispevku na Sportovu ¢innost’ dietata, poskytovatelia stravovacich
sluzieb a dodavatel elektronickych jedalnych kupdénov, poskytovatel e-shopu, poskytovatel
Multisport karty v pripade jej vyuZivania, spoloCnosti zabezpecujuce IT sluzby a poskytovanie
technickej podpory, exekutori, sudy, dozorné organy, dafiovy urad, urad prace, Socialna
poistoviia, zdravotné poistovne, doplnkové dbéchodkové poistovne, spolocnost
zabezpedujuca odvod prispevkov PEPP, spolo¢nosti vysielajuce zamestnancov do
Spolo¢nosti a v pripade zapojenia zamestnanca do projektu ,Podpora zamestnatelnosti v
regione horna Nitra 11 aj subjektom zapojenym do mechanizmu poskytovania prostriedkov z
fondov/inych programov EU pre realizaciu narodnych projektov na podporu zamestnatelnosti.
V pripade, ak je dotknutej osobe poskytovany benefit v suvislosti s poskytovanim prednostnej
zdravotnej starostlivosti, prijemcom identifikacného Cisla je spolo¢nost’ zabezpecujuca sluzby
v suvislosti s poskytovanim prednostnej zdravotnej starostlivosti. V pripade, ak ste ako nas
zamestnanec poslany na staz do inej spolo¢nosti, alebo ste nadriadeny takéhoto zamestnanca
alebo jeho personalista, prijemcom VasSich osobnych udajov je aj spoloCnost, do ktorej je
zamestnanec poslany na staz. V pripade, ak je k nam zamestnanec inej spolo€nosti poslany
na staz, prijemcom jeho osobnych udajov ako aj osobnych udajov jeho nadriadeného
a personalistu v Spolo¢nosti je aj spolo¢nost, ktora ho k nam na staz poslala.

Dochadza pri spracuvani Vasich osobnych udajov k ich cezhraniénému prenosu
do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii?

Nie, s vynimkou pripadu, ak:

e Spolo¢nost posiela svojho zamestnanca do inej spolo¢nosti v USA na staz, kedy je
prijemcom osobnych udajov tohto zamestnanca, jeho nadriadeného a jeho
personalistu v Spolo¢nosti aj spolo¢nost, do ktorej posielame tohto zamestnanca
na staz,

e je knam zamestnanec inej spoloCnosti z USA poslany na staz, prijemcom jeho
osobnych Udajov ako aj osobnych udajov jeho nadriadeného a personalistu v
Spolo¢nosti je aj spolo€nost, ktora ho k ndam na staz poslala,

v takych pripadoch dochadza k prenosu Vasich osobnych udajov do USA v zmysle
¢lanku 46 ods. 2 pism. c) vS8eobecného nariadenia o ochrane udajov na zaklade
Standardnych doloziek o ochrane udajov, ktoré prijala Komisia vo svojom vykonavacom
rozhodnuti 2021/914 zo 4. juna 2021.

Ako dlho osobné udaje spracuvame (tzv. doba uchovavania)?

VaSe osobné udaje spracuvame v nasledovnych lehotach od vzniku predmetnej situacie,
priCom osobny spis zamestnanca sa vedie do 70 rokov veku dotknutej osoby.

¢ Planovanie a odmenovanie zamestnancov — 5 rokov



Pri

Pri

Pri
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Mzdové listy — 50 rokov od ukonCenia daného kalendarneho roka

Podklady k vypoc¢tu miezd a Vyplatné listiny — 5 rokov

Nemocenské davky — 10 rokov

Vykazy - Socialna poistoviia a Zdravotné poistovne, Ro¢né zuc¢tovanie poistného na
verejné zdravotné poistenie — 10 rokov

Prehlasenie k dani zo mzdy (Darové vyhlasenia, Ro¢né zu&tovanie dane) - 10 rokov
od prvého dia nasledujuceho kalendarneho roka

Prihlasky, odhlasky a zmeny poistenia — 10 rokov

Doéchodkové doplnkové sporenie a PEPP (dohody o zrazkach zo mzdy,
koreSpondencia) — 10 rokov

V pripade hodnotenia zamestnanca KPI alebo vykonnostnymi odmenami po dobu 5
rokov od hodnotenia.

V pripade objednania si na e-shope Spolo¢nosti po dobu pat rokov odo dna ukoncenia
pracovnopravneho alebo obdobného vztahu.

Zelena karta udelena zamestnancovi za prikladné bezpecné spravanie sa uchovava
do ukoncenia procesu vyplaty odmeny.

Aké prava mate ako dotknuta osoba?

Ako dotknutd osoba mate nasledovné prava:

opravnenom zaujme Spolo¢nosti:

pravo na pristup

pravo na opravu

pravo na vymazanie

pravo pozadovat obmedzenie spracuvania osobnych udajov
pravo namietat’

pravo podat staznost dozornému organu

zakonnej povinnosti:

pravo na pristup

pravo na opravu

pravo na vymazanie

pravo pozadovat obmedzenie spracuvania osobnych udajov
pravo podat staznost dozornému organu

zmluve a predzmluvnych vztahoch:

pravo na pristup

pravo na opravu

pravo na vymazanie

pravo pozadovat obmedzenie spracuvania osobnych udajov
pravo na prenosnost

pravo podat staznost dozornému organu
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Pri suhlase dotknutej osoby:

e pravo na pristup

e pravo ha opravu

e pravo na vymazanie

e pravo pozadovat obmedzenie spracuvania osobnych udajov

e pravo odvolat suhlas; ako dotknuta osoba mate pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas,
pricom odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania vychadzajuceho zo
suhlasu pred jeho odvolanim

e pravo na prenosnost
e pravo podat staznost dozornému organu

Aktualne kontaktné Gdaje Uradu na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky a
dalSie pokyny pre podanie takejto staznosti su zverejnené na internetovej stranke uradu na
adrese www.dataprotection.gov.sk.

S bliz8imi informaciami o rozsahu vysSie uvedenych prav sa mdzete oboznamit na
internetovej stranke Spolo¢nosti na adrese: www.seas.sk/gdpr.

Ako si moézete svoje prava vo€i nasej Spoloc¢nosti uplatnit’?

Svoje prava si mbze uplatnit’ voli nasej SpoloCnosti kedykolvek, a to nasledujucimi
spdsobmi:

e osobne, v sidle nasej Spolo¢nosti;
e pisomne, zaslanim predmetnej ziadosti na adresu nasej Spolo¢nosti;

o celektronicky — e-mailom, zaslanim predmetnej Ziadosti na e-mailovlu adresu
zodpovednej osoby dpo@seas.sk.

Je poskytnutie Vasich osobnych udajov zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou,
alebo poziadavkou potrebnou na uzavretie zmluvy?

V pripade, ak ako zamestnanec uzatvarate so Spolo¢nostou zmluvu, predmetom ktore;j
je aj dohoda o zrazkach zo mzdy, poskytnutie VaSich osobnych Udajov je poziadavkou
potrebnou na uzatvorenie a plnenie zmluvy. V pripade ich neposkytnutia Spolo¢nosti nie je
mozné s Vami zmluvu uzatvorit.

V pripade, ak ste ¢lenom Statutarneho organu alebo osoba opravnena konat v mene
spolocnosti, poskytnutie Vasich osobnych udajov je zakonnou poziadavkou. V pripade ich
neposkytnutia nie je Spolo€nost schopna platne uzatvarat zmluvy.

Poskytnutie Vasich osobnych udajov v suvislosti s hodnotenim KPI a vykonnostnych
odmien, so zamestnaneckym odporucacim programom Prepoj nas, v suvislosti s e-shopom,
v sUvislosti so zabezpe€enim stravovania ako aj v suvislosti so zapojenim do programu
MultiSport (sprevadzajuca osoba, dieta) a s finanénou odmenou v pripade udelenia zelenej
karty za prikladné bezpeéné spravanie nie je zakonnou ani zmluvnou pozZiadavkou, ani
poziadavkou potrebnou na uzavretie zmluvy.


http://www.dataprotection.gov.sk/
https://www.seas.sk/o-nas/ochrana-osobnych-udajov/uplatnovanie-prav-dotknutych-osob/?_gl=1*1tgempu*_up*MQ..*_ga*MTU3NjI5MDg3Mi4xNzAzMTc4ODU0*_ga_XTGTDT4T90*MTcwMzE3ODg1My4xLjAuMTcwMzE3ODg1My4wLjAuMA..
mailto:dpo@seas.sk
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Poskytnutie Vas8ich osobnych udajov na vykon zrazky zo mzdy v suvislosti s platbou
Clenského prispevku v odborovej organizacii je dobrovolné, nie je zakonnou ani zmluvnou
poziadavkou, ani poZiadavkou potrebnou na uzavretie zmluvy.

V ostatnych pripadoch je poskytnutie VaSich osobnych udajov zakonnou povinnostou.
V pripade ich neposkytnutia Spolo¢nost nemusi byt schopna spinit si svoje zakonné
povinnosti najma v suvislosti s vyplatou mzdy, zrazkami zo mzdy, finanénym prispevkom na
stravovanie, rekreaciou zamestnanca, finanénym prispevkom na Sportovu Cinnost dietata
alebo inym finanénym prispevkom a s vyplatou nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca. Spolo¢nost nemusi byt schopna platit odvody do Socialnej
poistovne, zdravotnej poistovne, v pripade doplinkového déchodkového sporenia platit
prispevky do doplnkovej déchodkovej spoloCnosti, v pripade PEPP platit prispevky do
spoloCnosti poskytujucej celoeurépsky osobny dochodkovy produkt a plnit si darfové
povinnosti.

Dochadza v ramci spracuvania Vasich osobnych udajov k automatizovanému
individualnemu rozhodovaniu vratane profilovania?

Nie



