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Ugel spracuivania Vasich osobnych tGdajov
Vzdelavanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
BlizSi opis ucelu spracuvania Vasich osobnych udajov

Spracuvanie pre tento Ucel zahffia aj vytvaranie Statistickych prehfadov suvisiacich
oblastou vzdelavania.

Kto su dotknuté osoby v ramci tohto uc€elu spracuvania (koho osobné udaje
spracuvame)?

Dotknutymi osobami su zamestnanci Spolo¢nosti, byvali zamestnanci Spolo¢nosti,
hospitujuci zamestnanci SpoloCnosti, lektor a iné tretie osoby (v pripade, ak by sa zucastnili
vzdelavacej aktivity).

Aké kategoérie osobnych udajov na tento ucel ziskavame a spracivame?

Na tento ucel ziskavame a spracuvame nasledovné kategodrie osobnych udajov:
identifikatné Udaje, Udaje tykajuce sa zamestnania, kontaktné udaje, udaje tykajuce sa
vzdelania, udaje tykajuce sa vzdelavania, udaje tykajuce sa hodnotenia vzdelavacej aktivity,
Udaje suvisiace s uzavretim dohody o zvySovani alebo prehlbovani kvalifikacie, udaje
suvisiace s nahravanim vzdelavacej aktivity, udaje tykajuce sa zdravia v odévodnenych
pripadoch a v ramci nich osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, adresa trvalého
pobytu v pripade vystavenia certifikatu zo vzdelavacej aktivity, datum narodenia, rodné Cislo,
podpis, zamestnavatel, datum vzniku pracovného vztahu, datum skoncenia pracovného
pomeru, datum nastupu do zamestnania, lokalita, pracovné zaradenie, pracovna pozicia,
pracovna funkcia, utvar, kategdria zamestnanca, osobné Cislo, email, teleféon, nakladové
stredisko, udaje o dosiahnutom vzdelani, kvalifikacii a odbornej spésobilosti, Cislo certifikatu
preukazujuceho odbornu spdsobilost, kategoria pripravy, profesijna skupina, udaje suvisiace
s pridelovanim a absolvovanim vzdelavania (téma/oblast/forma vzdelavania, nazov, typ, ID
a datumy viazuce sa k vzdelavacej aktivite, Udaje k absolvovaniu vzdelavacej aktivity (UCast
na aktivite, udaje o neskoro zruSenych hodinach, dochadzka v %), udaje o skonceni platnosti
vzdelavacej aktivity, informacie k vysledkom testu/skusSok, uUroven cudzieho jazyka,
hodnotenie zamestnanca ako UCastnika vzdelavacej aktivity), udaje tykajuce sa zdravia v
oddvodnenych pripadoch (informacia, ¢i dotknuta osoba je zdravotne spésobila na pracu), IP
adresa, krajina zamestnanca a prihlasovacie meno a heslo v suvislosti s prihlasovanim na
jazykovu vzdelavaciu platformu.

V pripade hodnotenia vzdelavacej aktivity zo strany zamestnanca SpoloCnosti sa
spracuva jeho vyjadrenie k vzdelavacej aktivite, hodnotenie vzdelavacej aktivity a hodnotenie
lektora. V pripade hodnotenia vzdelavacej aktivity zo strany lektora sa spracuva jeho
vyjadrenie k vzdelavacej aktivite, k u€astnikom a jeho hodnotenie vzdelavacej aktivity.

V suvislosti s hospitaciou zamestnanca Spolo¢nosti na vzdelavacej aktivite sa
spracuva aj dosiahnuta odborna spodsobilost hospitujuceho zamestnanca, udaje tykajuce sa
vzdelavacej aktivity, vyjadrenie a hodnotenie hospitujuceho zamestnanca k vzdelavacej
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aktivite, jeho hodnotenie lektora, vyjadrenie lektora, podpis hospitujuceho zamestnanca
a podpis lektora.

V pripade, ak sa vzdelavacia aktivita nahrava, spracuva sa aj zvukovy zaznam hlasu
a/alebo zvukovo-obrazovy zaznam hlasu a podobizne, podobizeh zachytena na fotografii
v profile dotknutej osoby v platforme MS Teams.

V pripade, ak sa so zamestnancom uzatvara dohoda o zvy3ovani alebo prehlbovani
kvalifikacie spracuiva sa aj datum uzatvorenia pracovnej zmluvy, udaje tykajuce sa zvySovania
alebo prehlbovania kvalifikacie, doba, po ktoriU sa zamestnanec zavazuje zotrvat u
zamestnavatela v pracovnhom pomere, druhy nakladov a ich celkova suma, ktoru bude
zamestnanec povinny uhradit zamestnavatelovi, ak nesplni svoj zavazok zotrvat u neho v
pracovnom pomere pocas dohodnutej doby.

Co nas na takéto spractvanie Vasich osobnych udajov opraviiuje (tzv. pravny
zaklad)?

Pravnym zakladom spracuvania VasSich osobnych udajov je zakonna povinnost
Spolo¢nosti, opravneny zaujem Spolo¢nosti, zmluva a predzmluvné vztahy a suhlas dotknutej
osoby.

Zakonna povinnost Spolo¢nosti spracuvat VaSe osobné udaje vyplyva najma
z nasledovnych pravnych predpisov:

e Cl. 6, § 153, § 154 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov

o § 10 zakona ¢. 541/2004 Z. z. o mierovom vyuzivani jadrovej energie (atdbmovy zakon)
v zneni neskorsich predpisov

o §7,88, §16, § 27 zadkona €. 124/2006 Z. z. bezpectnosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskorsich predpisov

e §4 zakona €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov

e § 30 vyhlasky €. 121/2002 z. z. o poziarnej prevencii v zneni neskorSich predpisov.

Opravnené zaujmy, ktoré Spolo¢nost sleduje pri spracuvani VaSich osobnych udajov,
su efektivne riadenie systému vzdelavania a prehlbovania kvalifikacie oséb pbsobiacich v
priestoroch Spolo¢nosti, spofahliva evidencia a kontrola urovne ich kvalifikacie, efektivne
vzdelavanie zamestnancov Spolo¢nosti, ziskanie a nasledné vyuzivanie odbornych vedomosti
pre vykon pracovnych ¢innosti.

Suhlas dotknutej osoby je pravnym zakladom spracuvania VaSich osobnych udajov
v pripade nahravania vzdelavacich aktivit, ak sa spracuvanie vykonava na zaklade Vasho
suhlasu.

Udaje tykajlice sa zdravia v odévodnenych pripadoch (informécia, &i dotknuta osoba je
zdravotne spOsobila na pracu) spracuvame na zaklade €l. 9 ods. 2 pism. b) vSeobecného
nariadenia o ochrane udajov v spojeni s § 16 ods. 2), ods. 4 zakona &. 124/2006 Z. z. o
bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.
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V pripade, ak osobné udaje neziskavame od Vas, zdroj, z ktorého osobné udaje
pochadzaju:

¢ informacie o absolvovani/ukonceni vzdelavacej aktivity, vysledok testu/skusok, uroven
cudzieho jazyka, Cislo certifikatu preukazujuceho odbornu spdsobilost ziskava
Spolo¢nost’ v niektorych pripadoch od poskytovatela vzdelavacie aktivity,

¢ hodnotenie zamestnanca ako u€astnika vzdelavacej aktivity a udaje k absolvovaniu
vzdelavacej aktivity (uCast’ na aktivite, udaje o neskoro zrudenych hodinach,
dochadzka v %), ziskava Spolo¢nost’ od poskytovatela vzdelavacej aktivity,

o osobné Cislo, lokalita, pracovné zaradenie, |IP adresa, prihlasovacie meno a heslo
v suvislosti s prihlasovanim na jazykovu vzdelavaciu platformu, pracovna pozicia,
pracovna funkcia, utvar, kategdéria zamestnanca, kategoria pripravy, profesijna
skupina, nakladoveé stredisko, prideluje Spolo¢nost,

e vyjadrenie k vzdelavacej aktivite, hodnotenie vzdelavacej aktivity, hodnotenie lektora
ziskava Spolo¢nost od hospitujuceho zamestnanca alebo od zamestnancov
Spolo¢nosti, ktori su u€astnikmi vzdelavacej aktivity,

o informaciu o zdravotnej spdsobilosti na vykon prace méze Spolo¢nost ziskavat od
dodavatelov poskytujucich sluzby posudenia zdravotnej spésobilosti.

Komu osobné udaje poskytujeme (tzv. prijemcovia osobnych udajov)?

Prijemcovia osobnych udajov su kontrolné urady, dodavatel IT prostredia a spoloCnosti
poskytujuce vzdelavacie aktivity.

Dochadza pri spracuivani Vasich osobnych udajov k ich cezhraniénému prenosu
do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii?

Ano, v niektorych pripadoch dochadza k spractvaniu osobnych tdajov mimo EU, a to
v pripadoch, kedy je sprostredkovatelom zmluvny partner so sidlom v Spojenom kralovstve
Velkej Britanie a Severného Irska.

Ako dlho osobné udaje spracuvame (tzv. doba uchovavania)?

Osobné udaje dotknutych oséb v suvislosti so vzdelavacimi aktivitami spracuva
Spolo¢nost’ pocas trvania pracovného pomeru zamestnanca. Nasledne su osobné Udaje
uchovavané po dobu 5 rokov. Osobné udaje dotknutych oséb v suvislosti s uzatvorenou
dohodou o zvySovani alebo prehlbovani kvalifikacie spracuva Spolo¢nost do 70 rokov veku
dotknutej osoby.

Osobné udaje dotknutych o0s6b v pripade, ak sa nachadzaju na nahravkach
vzdelavacich aktivit:

e ak sa spracuvanie realizuje na zaklade suhlasu dotknutej osoby, po dobu uvedenu v
suhlase dotknutej osoby,

e ak sa spracuvanie realizuje na zaklade opravnenych zaujmov Spolo¢nosti, po dobu
trvania opravnenych zaujmov Spoloc¢nosti, ktoré Spolo¢nost’ pri konkrétnej Cinnosti
sleduje.
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Aké prava mate ako dotknuta osoba?

Ako dotknuta osoba mate nasledovné prava:
Pri zakonnej povinnosti:

e pravo na pristup

e pravo na opravu

e pravo na vymazanie

e pravo pozadovat obmedzenie spracuvania osobnych udajov
e pravo podat staZnost dozornému organu

Pri

opravnenom zaujme:

e pravo na pristup

e pravo na opravu

e pravo na vymazanie

e pravo pozadovat obmedzenie spracuvania osobnych udajov
e pravo namietat’

e pravo podat staznost dozornému organu

Pri

zmluve a predzmluvnych vztahoch:

e pravo na pristup

e pravo na opravu

e pravo na vymazanie

e pravo pozadovat obmedzenie spracuvania osobnych udajov
e pravo na prenosnost

e pravo podat staznost dozornému organu

Pri

suhlase dotknutej osoby:

e pravo na pristup

e pravo na opravu

e pravo na vymazanie

e pravo pozadovat obmedzenie spracuvania osobnych udajov
e pravo odvolat suhlas

e pravo na prenosnost

e pravo podat staznost dozornému

Aktualne kontaktné tdaje Uradu na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky a
dalSie pokyny pre podanie takejto staznosti su zverejnené na internetovej stranke uradu na
adrese www.dataprotection.gov.sk.

S bliz8imi informaciami o rozsahu vysSie uvedenych prav sa mdzete oboznamit na
internetovej stranke Spolo¢nosti na adrese: www.seas.sk/gdpr.



http://www.dataprotection.gov.sk/
https://www.seas.sk/o-nas/ochrana-osobnych-udajov/uplatnovanie-prav-dotknutych-osob/?_gl=1*1tgempu*_up*MQ..*_ga*MTU3NjI5MDg3Mi4xNzAzMTc4ODU0*_ga_XTGTDT4T90*MTcwMzE3ODg1My4xLjAuMTcwMzE3ODg1My4wLjAuMA..
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Ako si mézete svoje prava vo€i nasej Spoloc¢nosti uplatnit’?

Svoje prava si méze uplatnit vo&i nasej Spolo€nosti kedykolvek, a to nasledujucimi
spdsobmi:

e o0sobne, v sidle naSej Spolo¢nosti;
e pisomne, zaslanim predmetnej Zziadosti na adresu nasej Spolocnosti;
¢ e-mailom, zaslanim predmetnej ziadosti na e-mailovu adresu zodpovednej osoby

dpo@seas.sk.

Je poskytnutie Vasich osobnych udajov zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou,
alebo poziadavkou potrebnou na uzavretie zmluvy?

Poskytnutie VasSich osobnych udajov v suvislosti so zabezpecenim Vasho vzdelavania
a kvalifikacie v rozsahu titul, meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu v pripade vystavenia
certifikatu zo vzdelavacej aktivity, datum narodenia, rodné Cislo, zamestnavatel, datum vzniku
pracovného vztahu, datum skon&enia pracovného pomeru, datum nastupu do zamestnania,
lokalita, pracovné zaradenie, pracovna pozicia, pracovna funkcia, utvar, kategéria
zamestnanca, kategoria  pripravy, profesijna  skupina, Udaje o dosiahnutom
vzdelani, kvalifikacii a odbornej spOsobilosti, Cislo certifikatu preukazujuceho odbornu
spbsobilost, udaje suvisiace s pridelovanim a absolvovanim vzdelavania, podpis, udaje
tykajuce sa zdravia v odévodnenych pripadoch (informacia, €i ste zdravotne spdsobily na
pracu), je zakonnou povinnostou. Odmietnutie poskytnutia osobnych udajov ma za nasledok,
Ze Spoloc¢nost nie je schopna riadne si plnit svoje zakonné povinnosti.

V pripade, ak Spolo¢nost s Vami uzatvara dohodu o zvySovani alebo prehlbovani
Va$ej kvalifikacie, poskytnutie osobnych udajov, ktoré sa Vas tykaju a musia byt v zmysle
§ 155 Zakonnika prace uvedené v dohode, je poziadavkou potrebnou na uzatvorenie zmluvy.
Odmietnutie poskytnutia osobnych udajov Spolo¢nosti znemozni uzatvorenie takejto zmluvy.

Poskytnutie VaSich ostatnych osobnych udajov nie je zakonnou poziadavkou, ani
zmluvnou poziadavkou, a ani poziadavkou potrebnou na uzatvorenie zmluvy.

Dochadza v ramci spracuvania Vasich osobnych udajov k automatizovanému
individualnemu rozhodovaniu vratane profilovania?

Nie
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