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Ucel spractivania Vasich osobnych udajov

Plnenie povinnosti a poziadaviek na zabezpelenie zdravotnej starostlivosti a
rekondi¢nych pobytov

Kto su dotknuté osoby v ramci tohto uc€elu spracuvania (koho osobné udaje
spracuvame)?

Dotknutymi osobami su uchadzali o zamestnanie, zamestnanci Spolo¢nosti,
zamestnanci inych spoloCnosti poslani k nam do Spolo¢nosti na staz, byvali zamestnanci,
u ktorych mohlo vzniknut podozrenie o poskodeni zdravia alebo zhorsenie zdravia v dosledku
vykonu prace, doCasne prideleni zamestnanci, ziak zu€astiujuci sa na praktickom vyucovani
a osoby, ktorych osobné udaje su obsiahnuté v dokumentoch (napriklad osoba vystavujica
za stredisko, kde sa rekondi¢ny pobyt uskutoCnil potvrdenie o jeho absolvovani, posudzujuci
lekar/psycholog).

Aké kategorie osobnych udajov na tento tcel ziskavame a spraciivame?

Na tento ucel ziskavame a spracuvame nasledovné kategérie osobnych udajov:
identifikatné udaje, udaje tykajuce sa zamestnania, udaje tykajuce sa zdravia, udaje suvisiace
so zdravotnou starostlivostou a rekondiénym pobytom a v ramci nich osobné udaje v rozsahu
meno a priezvisko, datum narodenia, rodné Eislo (v pripade uvedenia na posudku o psychickej
spbsobilosti, ktory vystavuje dopravny psycholég), adresa trvalého pobytu, podpis,
zamestnavatel, defl nastupu/preradenia, osobné dislo, lokalita, pracovisko, utvar, pracovné
zaradenie/funkcia, druh prace, povolanie, nakladové stredisko, informacia, €i pracovna pozicia
ma vplyv alebo priamy vplyv na jadrovu bezpecnost, faktory prace a pracovného prostredia,
ktorym je zamestnanec vystaveny, dizka expozicie pri praci v rokoch alebo mesiacoch,
vysledky posudenia zdravotného rizika s uvedenim kategorii prac osobitne pre jednotlivé
faktory prace a pracovného prostredia, kategorizacia prac z hladiska zdravotného rizika,
druh/nazov, typ lekarskej prehliadky alebo psychologického vySetrenia (napriklad vstupné,
periodické, mimoriadne), €islo posudku, datum vySetrenia, vysledok lekarskej prehliadky alebo
psychologického vySetrenia v rozsahu informacie ¢&i je/nie je dotknutd osoba spdsobila na
vykon prace, €i je spOsobila s obmedzenim na vykon prace, &i je spbsobild na vedenie
motorového vozidla, pracovisko lekara/psycholéga, vodiCské opravnenie (skupina
a podskupina) v suvislosti s dokladom o psychickej spdsobilosti vodi¢a, miesto, dizka, termin
konania a obsah rekondi¢ného pobytu.

Co nas na takéto spractvanie Vasich osobnych tdajov opraviiuje (tzv. pravny
zaklad)?

Pravnym zakladom spracuvania VaSich osobnych udajov je zdkonna povinnost
Spolo¢nosti a opravneny zaujem Spolo¢nosti.

Zakonna povinnost Spolo¢nosti spracuvat Vase osobné udaje vyplyva z nasledovnych
pravnych predpisov:



SLOVENSKE
ELEKTRARNE

e § 41 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

e § 30, § 30e, § 30f zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia v zneni neskorSich predpisov

e §6,§ 11, § 12 zadkona €. 124/2006 Z. z. o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskorsich predpisov

o § 24, §26 zakona ¢. 541/2004 Z. z. o mierovom vyuZzivani jadrovej energie (atdmovy
zakon) v zneni neskorSich predpisov

e § 3, § 7 vyhlagky Uradu pre jadrovy dozor &. 52/2006 Z. z. o odbornej spdsobilosti
v zneni neskorsich predpisov

o §72,8§ 73 zakona o radia¢nej ochrane €. 87/2018 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

o § 88 zakona €. 8/2009 Z. z. cestnej premavke v zneni neskorSich predpisov

e § 30, § 33 zakona €. 513/2009 Z. z. o drahach v zneni neskorsSich predpisov

o § 25 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorSich
predpisov v spojeni § 12 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni neskorSich predpisov

Opravneny zaujem, ktory Spolo¢nost sleduje pri spracuvani Vasich osobnych udajov,
je komplexné a efektivhe zabezpelenie zdravotnej starostlivosti pre zamestnancov a byvalych
zamestnancov.

V pripade, ak ste k nam ako zamestnanec inej spolo¢nosti poslany na staz, pravnym
zakladom spracuvania Vasich osobnych udajov je opravneny zaujem Spoloc¢nosti.

Udaje tykajlce sa zdravia spracivame na zaklade &l. 9 ods. 2 pism. b) véeobecného
nariadenia o ochrane udajov v spojeni s § 30f zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorSich predpisov, s § 24 zakona &. 541/2004 Z. z. o
mierovom vyuzivani jadrovej energie (atdbmovy zakon) v zneni neskorSich predpisov, s § 72,
§ 73 zakona o radianej ochrane &. 87/2018 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, s § 6 zakona
€. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov, s
§ 30, s § 33 zdkona €. 513/2009 Z. z. o drahach v zneni neskorSich predpisov a s § 88 zakona
€. 8/2009 Z. z. cestnej premavke v zneni neskorSich predpisov.

V pripade, ak osobné udaje neziskavame od Vas, zdroj, z ktorého osobné udaje
pochadzaju:

o datum vySetrenia, Cislo posudku, vysledok lekarskej prehliadky alebo psychologického
vySetrenia ziskava Spolo¢nost od dodavatefov poskytujucich sluzby posudenia
zdravotnej a psychickej spésobilosti

e osobné Cislo, lokalita, pracovisko, utvar, nakladové stredisko, pracovné
zaradenie/funkcia, informacia, €i pracovna pozicia ma vplyv alebo priamy vplyv na
jadrovl bezpeénost, faktory prace a pracovného prostredia, dizka expozicie pri praci
v rokoch alebo mesiacoch, vysledky posudenia zdravotného rizika s uvedenim
kategorii prac osobitne pre jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia,
kategorizdcia prac zhladiska zdravotného rizika, druh/ndzov lekarskej
prehliadky/psychologického vySetrenia, miesto, dizka, termin konania a obsah
rekondi¢ného pobytu su poskytované Spolo¢nostou.
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Komu osobné udaje poskytujeme (tzv. prijemcovia osobnych udajov)?

Prijemcovia osobnych udajov su Regionalny Urad verejného zdravotnictva, Urad
verejného zdravotnictva SR, InSpektorat prace a poskytovatel pracovnej zdravotnej sluzby.

Dochadza pri spracuvani Vasich osobnych udajov k ich cezhraniénému prenosu
do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii?

Nie

Ako dlho osobné udaje spracuvame (tzv. doba uchovavania)?
Vase osobné udaje spracuvame po dobu 70 rokov veku zamestnanca.
Aké prava mate ako dotknuta osoba?

Ako dotknuta osoba mate nasledovné prava:
Pri zakonnej povinnosti Spolo¢nosti:

e pravo na pristup

e pravo na opravu

e pravo na vymazanie

e pravo pozadovat obmedzenie spracuvania osobnych udajov
e pravo podat staznost dozornému organu

Pri

opravnenom zaujme Spolo¢nosti:

e pravo na pristup

e pravo na opravu

e pravo na vymazanie

e pravo pozadovat obmedzenie spracuvania osobnych udajov
e pravo namietat’

e pravo podat staznost dozornému organu

Aktualne kontaktné udaje Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky a
dalSie pokyny pre podanie takejto staznosti su zverejnené na internetovej stranke uradu na
adrese www.dataprotection.gov.sk.

S bliz8imi informaciami o rozsahu vy$Sie uvedenych prav sa mbzete oboznamit na
internetovej stranke Spolo¢nosti na adrese: www.seas.sk/gdpr.

Ako si moézete svoje prava vo€i nasej Spolo€nosti uplatnit’?

Svoje prava si méze uplatnit vo€i naSej Spolo¢nosti kedykolvek, a to nasledujucimi
spdsobmi:

e o0sobne, v sidle nasej Spolo¢nosti;
e pisomne, zaslanim predmetnej Zziadosti na adresu nasej Spolocnosti;


http://www.dataprotection.gov.sk/
https://www.seas.sk/o-nas/ochrana-osobnych-udajov/uplatnovanie-prav-dotknutych-osob/?_gl=1*1tgempu*_up*MQ..*_ga*MTU3NjI5MDg3Mi4xNzAzMTc4ODU0*_ga_XTGTDT4T90*MTcwMzE3ODg1My4xLjAuMTcwMzE3ODg1My4wLjAuMA..
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o elektronicky — e-mailom, zaslanim predmetnej Ziadosti na e-mailova adresu
zodpovednej osoby dpo@seas.sk.

Je poskytnutie Vasich osobnych udajov zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou,
alebo poziadavkou potrebnou na uzavretie zmluvy?

Poskytnutie VasSich osobnych udajov v suvislosti so zdravotnou starostlivostou je
zakonnou poziadavkou. Odmietnutie poskytnutia osobnych (ddajov ma za nasledok
nemoznost Spolo¢nosti vykonat’ posudenie zdravotnej alebo psychickej spésobilosti a pinit’ si
suvisiace povinnosti. Poskytnutie osobnych udajov v suvislosti s rekondicnym pobytom meno,
priezvisko, zamestnavatel, povolanie, faktory pracovného prostredia, kategorizacia prac
z hfadiska zdravotného rizika, miesto, diZka, termin konania a obsah rekondi¢ného pobytu,
podpis zamestnanca vystavujuceho rekondiény preukaz, podpis osoby, ktora vystavuje za
stredisko, kde sa rekondi¢ny pobyt uskuto€nil potvrdenie o jeho absolvovani je zakonnou
poziadavkou. Odmietnutie poskytnutia osobnych udajov ma za nasledok nemoznost
Spolo¢nosti splnit povinnost zabezpecit rekondi¢ny pobyt zamestnancovi a porusenie
povinnosti zamestnanca zucCasthovat sa na rekondicnom pobyte. Poskytnutie ostatnych
osobnych udajov nie je zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou, ani poziadavkou potrebnou
na plnenie zmluvy.

V pripade, ak ste knam ako zamestnanec inej spolo¢nosti poslany na staz,
poskytnutie VaSich osobnych uUdajov nie je zakonnou poziadavkou. Pravnym zakladom
spracuvania Vasich osobnych udajov je opravneny zaujem Spolo¢nosti.

Dochadza v ramci spracuvania Vasich osobnych udajov k automatizovanému
individualnemu rozhodovaniu vratane profilovania?

Nie
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