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Ucel spractivania Vasich osobnych udajov

Plnenie povinnosti suvisiacich s pésobenim odborovych organizacii a zastupcov pre
bezpeénost

Kto su dotknuté osoby v ramci tohto uc€elu spracuvania (koho osobné udaje
spracuvame)?

Dotknutymi osobami su (i) zamestnanci Spolo&nosti, ktori st ¢lenmi organu odborove;j
organizacie posobiacej pri Spoloc¢nosti, (i) zamestnanci Spolo¢nosti vymenovani do funkcie
zastupcu zamestnancov pre bezpecnost, (iii) zastupca za zamestnavatela, ktory je ¢lenom
komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, (iv) zamestnanec Spolo¢nosti, ktory je
nadriadenym zastupcu zamestnanca pre bezpecnost.

Aké kategorie osobnych udajov na tento tcel ziskavame a spraciivame?

Na tento ucel ziskavame a spracuvame nasledovné kategérie osobnych udajov:
identifikacné udaje, kontakiné Udaje, udaje tykajuce sa zamestnania, Udaje tykajuce sa
Clenstva v odborovych organizaciach, udaje tykajuce sa kontrolnej cinnosti v oblasti
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a v ramci nich osobné udaje (i) v rozsahu titul, meno
a priezvisko, osobné ¢islo, prisludnost k odborovej organizacii a funkcia v odborovom organe
odborovej organizacie pri ¢lenoch organu odborovej organizacie, (ii) v rozsahu titul, meno,
priezvisko, osobné gislo, pracovisko (Utvar, lokalita), teleféon, email, podpis, funkcia zastupca
zamestnancov pre bezpecnost, funkcia v komisii bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci pri
zastupcoch zamestnancov pre bezpecnost a ¢lenoch danej komisie, (iii) v rozsahu titul, meno,
priezvisko, Utvar, pracovna pozicia a podpis pri nadriadenom zamestnancovi zastupcu
zamestnancov pre bezpecnost.

Co nas na takéto spractivanie Vasich osobnych tGdajov opraviiuje (tzv. pravny
zaklad)?

Pravnym zakladom spracuvania VaSich osobnych udajov je zdkonna povinnost
Spolo¢nosti a opravneny zaujem Spolo¢nosti.

Zakonna povinnost Spolo¢nosti spracuvat Vase osobné udaje vyplyva z nasledovnych
pravnych predpisov:

e §230, §232, §240 ods. 8 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov a § 13 Podnikovej kolektivnej zmluvy, ato v suvislosti s pésobenim
odborovych organizacii,

e §7,810,819,§20 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskorsich predpisov, a to v suvislosti s pdsobenim zastupcov zamestnancov
pre bezpecnost a komisie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Opravnené zaujmy, ktoré Spolocnost sleduje pri spracuvani Vasich osobnych udajov,
su efektivne vykonavanie uloh aefektivna vzajomna komunikacia medzi
zamestnancami v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci v Spolo¢nosti.
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Udaje tykajuce sa ¢&lenstva v odborovych organizaciach &lenov organu prislusnej
odborovej organizacie spraclivame na zaklade €l. 9 ods. 2 pism. b) vS8eobecného nariadenia
0 ochrane udajov v spojeni najma s § 230, § 232, § 240 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsSich predpisov a § 13 Podnikovej kolektivnej zmluvy.

V pripade, ak osobné udaje neziskavame od Vas, zdroj, z ktorého osobné udaje
pochadzaju:

e titul, meno a priezvisko, prislusnost’ k odborovej organizacii a funkciu v odborovom
organe odborovej organizacie ziskava Spolo¢nost od prislusnej odborovej organizacie
pdsobiacej pri Spolo¢nosti,

e meno a priezvisko navrhovaného zamestnanca na funkciu zastupcu zamestnanca pre
bezpelnost ziskava Spolo€nost od odborovej organizacie pésobiacej pri Spoloénosti,

o osobné dislo, pracovisko (Utvar, lokalita), pracovna pozicia, telefon, email, funkcia
v komisii bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci su poskytované Spolo¢nostou.

Komu osobné udaje poskytujeme (tzv. prijemcovia osobnych udajov)?

Prijemcovia osobnych udajov su prislusna odborova organizacia pésobiaca pri
Spolo¢nosti, Statny odborny dozor, externé auditorské spolo¢nosti.

Dochadza pri spracuvani Vasich osobnych udajov k ich cezhraniénému prenosu
do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii?

Nie
Ako dlho osobné udaje spractivame (tzv. doba uchovavania)?

Vase osobné udaje v pripade &lena organu odborovej organizacie spracuvame po
dobu 6 mesiacov po ukonceni/zaniku funkcie ¢lena organu odborovej organizacie. Osobné
Udaje zastupcu zamestnancov pre bezpecnost a €lenov komisie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci sa spracuvaju po dobu vykonavania tejto funkcie. Menovacie dekréty
zastupcov zamestnancov pre bezpeénost sa uchovavaju po dobu 5 rokov od ukoncenia
funkcie.

Aké prava mate ako dotknuta osoba?
Ako dotknuta osoba mate nasledovné prava:
Pri zakonnej povinnosti:

e pravo na pristup

e pravo na opravu

e pravo na vymazanie

e pravo pozadovat obmedzenie spracuvania osobnych udajov
e pravo podat staznost dozornému organu

Pri opravnenom zaujme:
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e pravo na pristup

e pravo na opravu

e pravo na vymazanie

e pravo pozadovat obmedzenie spracuvania osobnych udajov
e pravo namietat

e pravo podat staznost dozornému organu

Aktualne kontaktné Gdaje Uradu na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky a
dalSie pokyny pre podanie takejto staznosti su zverejnené na internetovej stranke uUradu na
adrese www.dataprotection.gov.sk.

S blizSimi informaciami o rozsahu vyS$Sie uvedenych prav sa mbzete oboznamit na
internetovej stranke Spolo¢nosti na adrese: www.seas.sk/gdpr.

Ako si mozete svoje prava vocéi nasej Spoloénosti uplatnit'?

Svoje prava si m6ze uplatnit’ vo&i nadej Spolo¢nosti kedykolvek, a to nasledujucimi
spdsobmi:

e o0sobne, v sidle nadej Spolo¢nosti
e pisomne, zaslanim predmetnej ziadosti na adresu nasej Spolo¢nosti

e elektronicky — e-mailom, zaslanim predmetnej ziadosti na e-mailovi adresu
zodpovednej osoby dpo@seas.sk.

Je poskytnutie Vasich osobnych tdajov zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou,
alebo poziadavkou potrebnou na uzavretie zmluvy?

Poskytnutie osobnych udajov ¢Clenov organu odborovej organizacie pdsobiacej pri
Spolo¢nosti je zdkonnou poziadavkou. V pripade neposkytnutia osobnych udajov Spoloénost
nem&oZze plnit povinnosti suvisiace s ¢innostou zastupcov zamestnancov.

Poskytnutie osobnych udajov zamestnanca Spolo¢nosti v suvislosti s jeho menovanim
do funkcie zastupcu zamestnancov pre bezpecnost vrozsahu titul, meno, priezvisko,
pracovisko (lokalita, utvar), pracovna pozicia, funkcia, podpis, je zadkonnou poZiadavkou.
V pripade neposkytnutia osobnych udajov nie je mozné menovat zastupcu zamestnancov pre
bezpe&nost a splnit zakonné povinnosti Spolo¢nosti.

Poskytnutie osobnych udajov zastupcu zamestnanca pre bezpelnost a zastupcu
zamestnavatela, ktori su ¢lenmi komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v rozsahu
titul, meno, priezvisko, funkcia v komisii, utvar, podpis, je zakonnou povinnostou. V pripade
neposkytnutia osobnych udajov by Spolo¢nost nebola schopna pinit’ si zakonné povinnosti
v suvislosti so zriadenim a pdsobenim komisie.

Poskytnutie Vasich ostatnych osobnych udajov nie je zakonnou ani zmluvnou
poziadavkou, ani poziadavkou potrebnou na uzatvorenie zmluvy.

Dochadza v ramci spracuvania Vasich osobnych udajov k automatizovanému
individualnemu rozhodovaniu vratane profilovania?

Nie
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