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Ugel spracuivania Vasich osobnych tGdajov

Preverovanie dodrzZiavania suladu cinnosti oséb s internymi predpismi, pravnymi
predpismi, Whistleblowing, vykon interného auditu a spolupraca s prislusnymi organmi

BlizSi opis uéelu spracuvania Vasich osobnych udajov

Spracuvanie osobnych udajov v ramci tohto UCelu zahffia agendu interného auditu,
oznamovanie protispoloCenskej Cinnosti aj preverovanie suladu oznamenych alebo zistenych
skutoCnosti s pravidlami uréenymi v Etickom kodexe, Plane nulovej tolerancie korupcie a
Konflikte zaujmov vratane pravnych predpisov a spolupracu s prislusnymi organmi.

Kto su dotknuté osoby v ramci tohto uc€elu spracuvania (koho osobné udaje
spracuvame)?

Dotknutymi osobami su:
V oblasti Whistleblowing-u (0znamovanie protispoloenskej ¢innosti):

e o0soba podavajuca oznamenie, ktora je v pracovnopravnom vztahu so Spolo¢nostou,

e o0soba, ktora je v oznameniach oznaCena (mdze fiou byt zamestnanec a ina osoba
pracujuca pre Spolo¢nost, zamestnanec inej spolo¢nosti poslany k nam do Spolo¢nosti
na staz, Clen jej organov a iny predstavitel Spolo€nosti, osoba na strane zmluvnych
partnerov Spolo€nosti, ale aj blizka osoba ktorychkolvek z uvedenych oséb, Ci tretia
osoba inak relevantna v ramci predmetu konkrétneho oznamenia).

V oblasti Etického kddexu, Planu nulovej tolerancie korupcie, Konfliktu zaujmov a poskytovania
alebo prijimania Darov a inych vyhod:

e o0soba podavajuca oznamenie alebo podnet (vSetky zainteresované strany so vztahom
k Spolo€nosti, ktorymi mdze byt zamestnanec SpoloCnosti vratane oséb vinom
pracovnopravnom vztahu k Spolo¢nosti, len jej organov a iny predstavitel Spolo¢nosti,
zamestnanec inej spolo¢nosti poslany k nam do Spolo¢nosti na staz, osoba na strane
zmluvnych partnerov Spolocnosti, ale aj tretia osoba - verejnost),

e o0soba, ktora je voznameni alebo podnete oznatena (méze nou byt zamestnanec
vratane oséb v inom pracovnopravnom vztahu k Spolo¢nosti, €len jej organov a iny
predstavitel Spolo€nosti, zamestnanec inej spolo¢nosti poslany k nam do Spolo¢nosti na
staz, osoba na strane zmluvnych partnerov Spolo¢nosti, ale aj blizka osoba
ktorychkolvek z uvedenych osob, Ci tretia osoba inak relevantna v ramci predmetu
konkrétneho podnetu).

V oblasti vykonu auditu:

e 0soba v pracovnopravnom a obdobnom vztahu so Spolo€nostou a jej blizka osoba,

e zamestnanec inej spolo¢nosti poslany k nam do Spolo¢nosti na staz,

e osoba v inom relevantnom vztahu so Spolo¢nostou (najma ¢&len jej organov a iny
predstavitel Spolo¢nosti, ale aj blizka osoba ktorychkolvek z uvedenych oséb),
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e 0soba v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu so zmluvnymi partnermi Spolo¢nosti
alebo ich blizka osoba,

e osoba vinom relevantnom vztahu so zmluvnymi partnermi Spolo¢nosti (najma ina osoba
na strane zmluvnych partnerov Spolo¢nosti, ¢lenov jej organov a iny predstavitel
spolo¢nosti, ale aj blizka osoba ktorychkolvek z uvedenych oséb, Ci tretia osoba inak
relevantna v ramci vykonu auditu).

Aké kategorie osobnych udajov na tento ucel ziskavame a spracuvame?

Na tento ucCel ziskavame a spracuvame nasledovné kategorie osobnych udajov:
V oblasti Whistleblowing-u (0znamovanie protispolo€enskej ¢innosti):

e identifikacné udaje (napriklad meno, priezvisko, trvaly pobyt, podpis, pripadne datum
narodenia), kontaktné udaje (napriklad e-mail, telefén, prechodny pobyt), udaje
tykajuce sa zamestnania (napriklad osobné C&islo, pracovné zaradenie), vztah
oznamovatela k Spolo¢nosti alebo oznamovanej aktivite, ¢i k osobe, vo vztahu
k osobam oznacenym v oznameni podnikatelské aktivity, majetkové pomery a iné
vztahy s tretimi osobami, blizke osoby a dalSie udaje, ktoré oznamovatel uvedie
v oznameni tykajucom sa whistleblowing-u ako aj udaje, ktoré Spolo¢nost’ spracuva
pre riadne preverenie a vybavenie predmetného oznamenia.

v oblasti Etického kdédexu, Planu nulovej tolerancie korupcie, Konfliktu zaujmov, poskytovania
alebo prijimania Darov a inych vyhod:

¢ identifikacné udaje (napriklad meno, priezvisko, trvaly pobyt, podpis), kontaktné udaje
(napriklad e-mail, telefon, prechodny pobyt), vztah oznamovatela k Spolo¢nosti alebo
oznamovanej aktivite, €i osobe, Udaje tykajuce sa zamestnania (napriklad osobné
Cislo, pracovné zaradenie) a iné udaje ako napriklad podnikatelské aktivity, majetkové
pomery ainé vztahy s tretimi osobami, blizke osoby, osobitna kategoria osobnych
udajov, ak sa oznamenie alebo podnet tyka spracovania takychto udajov a dalSie
udaje, ktoré oznamovatel uvedie v oznameni alebo podnete o poruseni
alebo podozreni z porusenia Etického kdédexu, Planu nulovej tolerancie korupcie,

¢ v suvislosti s Konfliktom zaujmov identifikacné udaje (meno, priezvisko, podpis), udaje
tykajuce sa zamestnania (osobné Cislo, pracovna pozicia) a udaje tykajuce sa
existencie konfliktu zaujmov (napriklad informacie o mimopracovnych aktivitach,
zaujmoch alebo vztahoch, ak tieto vyvolavaju alebo by sa mohlo javit, Ze vyvolavaju
konflikt zaujmov),

e v suvislosti s poskytovanim alebo prijimanim Darov a inych vyhod identifikacné udaje
(napriklad meno, priezvisko, nazov spolo¢nosti) a informacie tykajuce sa poskytnutého
alebo prijatého daru.

V oblasti vykonu auditu:

¢ identifikacné udaje (napriklad titul, meno a priezvisko, datum narodenia, trvaly pobyt),
kontaktné udaje (napriklad e-mail, telefonne €islo, prechodny pobyt), udaje tykajlce sa
zamestnania (napriklad osobné ¢&islo zamestnanca, pracovné zaradenie),
podnikatelské aktivity, majetkové pomery a iné vztahy s tretimi osobami, blizke osoby,
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vztah k Spolo¢nosti alebo tretim stranam a dalSie udaje, ktoré su nevyhnutné pri
vykone interného auditu.

Co nas na takéto spractvanie Vasich osobnych udajov opraviuje (tzv. pravny
zaklad)?

Pravnym zakladom spracuvania VaS8ich osobnych udajov je zakonna povinnost
Spolocnosti a opravneny zaujem Spolo¢nosti.

Zakonna povinnost Spolo¢nosti spracuvat Vase osobné udaje vyplyva z nasledovnych
pravnych predpisov:

e najma § 7, § 10 zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej
¢innosti v zneni neskorsich predpisov,

e Cl. 1, § 13 Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov a zakona &. 365/2004 Z. z.
antidiskriminacny zakon v zneni neskorSich predpisov.

Opravnené zaujmy, ktoré Spolocnost sleduje pri spracuvani Vasich osobnych udajov
su:

e uplatiovanie zasad zodpovedného a transparentného podnikania prijatych
Spolo¢nostou

o predchadzanie a odhalovanie protipravheho alebo netransparentného konania
zamestnancov alebo inych predstavitefov Spolo¢nosti alebo jej zmluvnych partnerov
pri realizacii ¢innosti Spolo¢nosti

e budovanie dobrého mena a transparentnosti Spolo¢nosti a podporovanie
medzinarodnych, narodnych, sektorovych &i inych aktivit na poli boja proti korupcii a
inej protispoloCenskej ¢innosti

¢ uplatiiovanie medzinarodnych Standardov pre profesionalnu prax interného auditu.

Spracuvanie osobitnych kategorii osobnych udajov sa vykonava jedine v pripade, ak
sa oznamenie alebo podnet tyka spracovania takychto udajov. V takom pripade udaje tykajuce
sa osobitnej kategérie osobnych udajov spracivame na zaklade ¢&l. 9 ods. 2 pism. b)
vSeobecného nariadenia o ochrane udajov v spojeni s ¢l. 1, § 13 ods. 1 az ods. 3, ods. 7
zadkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a zakonom
€. 365/2004 Z. z. antidiskrimina¢ny zakon v zneni neskorsich predpisov, pripadne na zaklade
¢l. 9 ods. 2 pism. g) v8eobecného nariadenia o ochrane udajov, v zavislosti od konkrétnych
okolnosti.

V pripade, ak osobné udaje neziskavame od Vas, zdroj, z ktorého osobné udaje
pochadzaju:

e 0sobné udaje osbb, ktoré su uvedené v oznameni alebo v podnete ziskava Spolo&nost
od osoby podavajucej oznamenie alebo podnet

e osobné C&islo, pracovny email, pracovny telefén, pracovné zaradenie poskytuje
Spolo¢nost
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e 0sobné udaje pri preverovani oznamenia alebo podnetu méze Spoloc¢nost’ ziskat' aj
verejne dostupnych zdrojov (napriklad Obchodny register SR, Zivnostensky register
SR).

Komu osobné udaje poskytujeme (tzv. prijemcovia osobnych udajov)?

Prijemcom Vasich osobnych Udajov su prisluSné organy Statnej spravy, organy €inné
v trestnom konani a organy na useku spravy priestupkov alebo inych spravnych deliktov.

Dochadza pri spracuvani Vasich osobnych udajov k ich cezhraniénému prenosu
do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii?

Nie
Ako dlho osobné udaje spracuvame (tzv. doba uchovavania)?

Vase osobné udaje spracivame v pripade oznameni tykajucich sa Whistleblowing-u
po dobu 3 roky od prijatia oznamenia (evidencia oznameni). V pripade oznameni alebo
podnetov v zmysle Etického kddexu, Planu nulovej tolerancie korupcie, Konfliktu zaujmov,
poskytovania alebo prijimania Darov a inych vyhod, vykonu auditu, Vase osobné udaje
uchovavame po dobu 10 rokov od uzatvorenia ozndmenia alebo podnetu alebo auditu.

Aké prava mate ako dotknuta osoba?

Ako dotknuta osoba mate nasledovné prava:
Pri zakonnej povinnosti Spolo¢nosti:

pravo na pristup

pravo na opravu

pravo na vymazanie

pravo pozadovat obmedzenie spracuvania osobnych udajov
pravo podat staznost dozornému organu

Pri opravnenom zaujme Spolo¢nosti:

pravo na pristup

pravo na opravu

pravo na vymazanie

pravo pozadovat obmedzenie spracuvania osobnych udajov
pravo namietat’

pravo podat staznost dozornému organu

Aktualne kontaktné udaje Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky a
dalSie pokyny pre podanie takejto staznosti su zverejnené na internetovej stranke uUradu na
adrese www.dataprotection.gov.sk.

S bliz§imi informaciami o rozsahu vy$Sie uvedenych prav sa mézete oboznamit na
internetovej stranke Spolo¢nosti na adrese: www.seas.sk/gdpr.



http://www.dataprotection.gov.sk/
https://www.seas.sk/o-nas/ochrana-osobnych-udajov/uplatnovanie-prav-dotknutych-osob/?_gl=1*1tgempu*_up*MQ..*_ga*MTU3NjI5MDg3Mi4xNzAzMTc4ODU0*_ga_XTGTDT4T90*MTcwMzE3ODg1My4xLjAuMTcwMzE3ODg1My4wLjAuMA..
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Ako si mézete svoje prava vo€i nasej Spoloc¢nosti uplatnit’?

Svoje prava si méze uplatnit vo&i nasej Spolo€nosti kedykolvek, a to nasledujucimi
spdsobmi:

e 0sobne, v sidle naSej Spolo¢nosti
e pisomne, zaslanim predmetnej Ziadosti na adresu nasej Spolo¢nosti

o celektronicky — e-mailom, zaslanim predmetnej Zziadosti na e-mailovla adresu
zodpovednej osoby dpo@seas.sk.

Je poskytnutie Vasich osobnych udajov zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou,
alebo poziadavkou potrebnou na uzavretie zmluvy?

Poskytnutie VaS8ich osobnych udajov, ktoré su nevyhnutné v pripade oznamovania
protispoloCenskej Cinnosti Spolo¢nosti je zakonnou poziadavkou. Poskytnutie osobnych
udajov, ktoré su nevyhnutné v pripade podania oznamenia/staznosti v suvislosti s porusenim
jeho prav alebo pravom chranenych zaujmov vyplyvajucich z pracovnopravneho vztahu je
zakonnou povinnostou. Odmietnutie poskytnutia osobnych udajov ma za nasledok, ze
Spolo¢nost nemusi byt schopna preverit oznamenie alebo staznost’ a pinit' svoje zakonné
poziadavky. Poskytnutie ostatnych osobnych (dajov nie je zakonnou, ani zmluvnou
poziadavkou, a ani poziadavkou potrebnou na uzatvorenie zmluvy.

Dochadza v ramci spracuvania VasSich osobnych udajov k automatizovanému
individualnemu rozhodovaniu vratane profilovania?

Nie
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