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Ucel spractivania Vasich osobnych udajov

Evidencia oséb pre potreby krizového planovania a oslobodenia od povinnosti vykonat
mimoriadnu sluzbu/alternativnu sluzbu a pracovnu povinnost

Kto su dotknuté osoby v ramci tohto uc€elu spracuvania (koho osobné udaje
spracuvame)?

Dotknutymi osobami su zamestnanci Spoloénosti (obCania Slovenskej republiky s
trvalym pobytom na uzemi Slovenskej republiky) ako subjektu hospodarskej mobilizacie.

Aké kategoérie osobnych udajov na tento uéel ziskavame a spractivame?

Na tento ucel ziskavame a spracuvame nasledovné kategdrie osobnych udajov:
identifikaéné udaje, kontakiné udaje, udaje tykajuce sa zamestnania, Udaje tykajuce sa
vzdelania, udaje suvisiace so zabezpe€enim &innosti hospodarskej mobilizacie a v ramci nich
osobné udaje v rozsahu meno, priezvisko, akademicky titul, miesto a datum narodenia, rodné
Cislo, udaje o adrese trvalého pobytu alebo prechodného pobytu vratane okresu/kraja,
pohlavie, $tatna prislusnost, udaj, Zze ide o ob¢ana s trvalym pobytom v SR, rodinny stav,
dosiahnuté vzdelanie, profesijné zamestnanie, telefonne Cislo pevnej linky, teleféonne Cislo
mobilného zariadenia, faxové Cislo alebo e-mailova adresa, na ktorom je zamestnanec
zastihnutelny cez pracovny ¢as aj mimo neho, udaje suvisiace so zamestnanim ako je
pracovné zaradenie, osobné ¢Cislo pridelené v ramci zamestnavatela, Udaje
0 zamestnavatelovi, informacia, Ze zamestnanec je oslobodeny od mimoriadnej
sluzby/alternativnej sluzby alebo pracovnej povinnosti, dalSie informacie suvisiace s
oslobodzovanim od mimoriadnej sluzby/alternativnej sluzby alebo pracovnej povinnosti, ktoré
by sa nachadzali v informa¢nom systéme hospodarskej mobilizacie.

Co nas na takéto spractvanie Vasich osobnych tdajov opraviuje (tzv. pravny
zaklad)?

Pravnym zakladom spracuvania VaSich osobnych udajov je zdkonna povinnost
Spolocnosti.

Zakonna povinnost Spolo¢nosti spracuvat Vase osobné udaje vyplyva z nasledovnych
pravnych predpisov:

e namas§3,8§4,8§5 87, 8§19, § 39 zakona &. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii
a o0 zmene a doplneni zédkona ¢&. 387/2002 Z. z. o riadeni $tatu v krizovych situaciach
mimo €asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov

e § 6 vyhlasky MH SR ¢&. 385/2011 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia
zakona ¢&. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zakona
€. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situaciach mimo €asu vojny a vojnového
stavu v zneni neskorSich predpisov

e najma§5,§7,8§17 zadkona €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

e najma § 19 zakona ¢ 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov,
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e najma § 8 zakona €. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe v €ase vojny a vojnového
stavu v zneni neskorSich predpisov.

V pripade, ak osobné udaje neziskavame od Vas, zdroj, z ktorého osobné udaje
pochadzaju:

e pracovny telefén, fax, pracovny email, pracovné zaradenie, osobné Cislo pridelené v
ramci zamestnavatela, informacia o pracovhom pomere a datum jeho zacatia
a ukonCenia a informacia, Ze zamestnanec je oslobodeny od mimoriadnej
sluzby/alternativnej sluzby alebo pracovnej povinnosti su poskytnuté Spolo¢nostou.

Komu osobné udaje poskytujeme (tzv. prijemcovia osobnych udajov)?

Prijemcovia osobnych Udajov su prevadzkovatel informacného systému hospodarske;j
mobilizacie EPSIS JISHM (Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky), poskytovatel
technickej podpory informacného systému hospodarskej mobilizacie, okresné urady v sidle
kraja podla bydliska zamestnanca.

Dochadza pri spracuvani Vasich osobnych udajov k ich cezhraniénému prenosu
do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii?

Nie
Ako dlho osobné udaje spracuvame (tzv. doba uchovavania)?

VaSe osobné udaje spracuvané v listinnej podobe su vymazané/likvidované po uplynuti
5 rokov od oznamenia oslobodenia od mimoriadnej/alternativnej sluzby a pracovnej povinnosti
prislusnému okresnému uradu. Po skon&eni pracovného pomeru su osobné udaje vymazané
v informacnom systéme hospodarskej mobilizacie (EPSIS) do 1 mesiaca od oznamenia
skoncéenia pracovného pomeru.

Aké prava mate ako dotknuta osoba?

Ako dotknuta osoba mate nasledovné prava:

e pravo na pristup

e pravo na opravu

e pravo na vymazanie

e pravo pozadovat obmedzenie spracuvania osobnych udajov
e pravo podat staznost dozornému organu

Aktualne kontaktné udaje Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky a
dalSie pokyny pre podanie takejto staZznosti su zverejnené na internetovej stranke uradu na
adrese www.dataprotection.gov.sk.

S bliz§imi informaciami o rozsahu vy3sSie uvedenych prav sa mdzete oboznamit' na
internetovej stranke Spolo¢nosti na adrese: www.seas.sk/gdpr.



http://www.dataprotection.gov.sk/
https://www.seas.sk/o-nas/ochrana-osobnych-udajov/uplatnovanie-prav-dotknutych-osob/?_gl=1*1tgempu*_up*MQ..*_ga*MTU3NjI5MDg3Mi4xNzAzMTc4ODU0*_ga_XTGTDT4T90*MTcwMzE3ODg1My4xLjAuMTcwMzE3ODg1My4wLjAuMA..
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Ako si mozete svoje prava voci nasej Spolo¢nosti uplatnit'?

Svoje prava si moze uplatnit vo&i nasej Spolocnosti kedykolvek, a to nasledujucimi
spbsobmi:
e osobne, v sidle nasej Spolo¢nosti
e pisomne, zaslanim predmetnej ziadosti na adresu nasej Spolo¢nosti

o elektronicky — e-mailom, zaslanim predmetnej Ziadosti na e-mailova adresu
zodpovednej osoby dpo@seas.sk.

Je poskytnutie Vasich osobnych udajov zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou,
alebo poziadavkou potrebnou na uzavretie zmluvy?

Poskytnutie VasSich osobnych uUdajov je zakonnou poziadavkou. V pripade
neposkytnutia osobnych udajov by Spolo¢nost nebola schopna plnit' si zakonné povinnosti
subjektu hospodarskej mobilizacie v suvislosti s oslobodenim svojich zamestnancov od
mimoriadnej sluzby/alternativnej sluzby alebo od pracovnej povinnosti.

Dochadza v ramci spracuivania Vasich osobnych udajov k automatizovanému
individualnemu rozhodovaniu vratane profilovania?

Nie


mailto:dpo@seas.sk

