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6 Eticka prirucka spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.

Uvod

Pri naej kazdodennej praci Casto ¢elime situaciam, pri ktorych musime vyhodnotit',
¢i je urcité rozhodnutie alebo konanie vhodné.

Ako Etickd priruCka suvisi s Etickym kddexom?

Eticky kodex spolo¢nosti Slovenskeé elektrarne, a.s., (,Eticky kddex®) stanovuje
zakladné principy pre etiku a transparentnost konania zamestnanca spolo¢nosti
Slovenské elektrarne, a.s. (,Spolo¢nost®) pri vykone prace, ¢lenov organov
Spolocnosti a inych fyzickych alebo pravnickych oséb v akomkolvek pravnom
vztahu so Spolo¢nostou, ktorym povinnost dodrziavat’ Eticky kodex vyplyva
z0 zmluvy alebo z iného pravneho dévodu (napr. akcionari, dodavatelia,
obchodné protistrany, zaujmové zdruzenia, mimovladne a neziskové
organizacie, Statne organy alebo instittcie atd'.).

Tato Eticka prirucka (,,Priru¢ka“) bola vytvorena ako prakticky nastroj,
ktory zamestnancom' a ¢lenom organov Spolo¢nosti poskytuje podporu
pri uskuto€riovani spravnych rozhodnuti a usmernenie, aby sme konali v sulade
s klu€ovymi zasadami uvedenymi v naSom Etickom kddexe a Plane nulove;
tolerancie korupcie (,,Plan NTK*). Kazdy z nas je zodpovedny za to, aby nase
rozhodnutia a konanie pri vykone prace boli v sulade so znenim a zmyslom
Etického kodexu, Planu NTK a Prirucky.

1 Na ugely tejto Prirucky sa pod pojmom zamestnanci rozumej zamestnanci v pracovnom pomere alebo inom
pracovnopravnom vztahu k Spolo¢nosti.

Eticka prirucka spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.
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Etické prostredie

1.1 VSeobecné vnimanie etického spravania

Checem sa spravat eticky...
Ale Co ak niekedy nemdam istotu, Co je eticke?

Polozte si nasledovné otdzky:

I Je moje konanie alebo rozhodnutie
v sulade so zakonom a s politikami Spolo¢nosti?

I Viem uskuto€nit’ nestranné rozhodnutie v najlepSom
zaujme Spolocnosti bez ohladu na osobny zaujem?

I Bude moje konanie alebo rozhodnutie
podporovat dobru povest Spolo¢nosti?

I Bude moje konanie alebo rozhodnutie vnimané
ako prijatelné, ak bude podrobené skimaniu ostatnych?

Ak mozete s istotou odpovedat’ ANO na kazdu z tychto otazok,
je pravdepodobné, ze vase konanie alebo rozhodnutie je nalezité.

Ak s istotou nemdzete odpovedat’ ano na vSetky tieto otazky, potom nekonajte alebo
neuskutoc¢nite rozhodnutie bez toho, aby ste sa poradili so zodpovednym utvarom.
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Ako zamestnanci a ¢lenovia organov Spolo¢nosti mate k dispozicii rézne moznosti
rieSenia svojich obav. Vyberte si sposob komunikacie:

» emailom na adresu eticky.kodex@seas.sk,

* vyplnenim formulara na webe Spolo¢nosti www.seas.sk/eticky-kodex,

« postou na adresu: Slovenské elektrarne, a.s., Usek risk manazmentu a interného
auditu, Pribinova 40, 811 09 Bratislava, Slovenska republika; na obalke uvedte:

,Doverné — neotvarat®,

+ osobne v podatelni riaditelstva SpoloCnosti (Pribinova 40, Bratislava) — list
s oznadenim ,Déverné — neotvarat* treba adresovat na Usek risk manazmentu
a interného auditu.

Eticka priru¢ka spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.
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1.2 Ozvite sa

Ak mdte obavu tykajucu sa dodrziavania
Efického kddexu a Pldnu NTK, upozornite na fo.

Mézete tym prispiet’ k ochrane Spolo¢nosti, nasich kolegov a akcionarov.

Predneste svoje obavy véas

Cim dlhsie vahate s prednesenim uritej obavy, tym viac sa méze dana situacia
zhorsit.

Mozete zostat’ v anonymite

Anonymné oznamenia musia byt vySpecifikované a dostato¢ne detailne popisané,
aby Usek risk manaZmentu a interného auditu (Utvar Interného auditu) mohol
uskutoCnit' efektivne analyzy.

Ak sa v8ak identifikujete, Usek risk manaZmentu a interného auditu (Utvar Interného
auditu) je schopny nadviazat’ s vami kontakt, vyzvat vas na doplnenie dalSich
udajov a informécii a v neposlednom rade poskytnut vam spatnu vazbu.

Doévernost’ je reSpektovana

Vo vztahu k identite zamestnanca Spolo¢nosti, ktory oznamenie poskytol, je zaru¢ena
dévernost. Informacie, ktoré nam poskytnete, budu zdielané na zaklade principu
,kto to nevyhnutne potrebuje vediet®, t. j. len s osobami zodpovednymi za rieSenie
daného oznamenia.

Odveta je neakceptovatelna

Odveta voci komukolvek za prednesenie etickej obavy alebo za pomoc pri rieSeni
etického problému nie je v sulade s etickymi zasadami Spolo¢nosti, a preto
v ziadnom pripade nebude akceptovana.
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1.3 Etické spravanie — pochybnosti a ¢asto kladené otazky

Spravam sa eticky, ale ¢o ok...

... nemam istotu, ¢i konkrétne konanie predstavuje porusenie nasho Etického
kodexu?

Ak odpoved nenajdete v Etickom kddexe, Plane NTK, v sekcii Eticky kddex
na intranete, v tejto Prirucke alebo v internom predpise ,Konflikt zaujmov*,
poziadajte o pomoc svojho nadriadeného alebo kontaktujte Usek risk manaZzmentu
a interného auditu (utvar Interného auditu).

.. mi mdj nadriadeny hovori, aby som urobil nie¢o, ¢o je nebezpeéné alebo
potencialne nelegalne? Viem, Zze by som to mal niekomu povedat’, ale bojim
sa, ze ak tak urobim, méj nadriadeny mi moju pracu skomplikuje.

Najlepsim miestom pre oznamenie vasich obav je obvykle vas nadriadeny,
ale pretoze vas znepokojuje prave jeho poziadavka, poslite email na adresu
eticky.kodex@seas.sk alebo list postou na Usek risk manazmentu a interného
auditu (Utvar Interného auditu) s oznacenim ,Déverné — neotvarat® alebo
sa stretneme osobne v kancelarii Manazéra interného auditu.

... som oznamil svoju obavu, ale nikdy som ni¢ viac o nej nepocul?

Pokial bola dana zélezitost oznamena anonymne, neexistuje mechanizmus pre spatné
skontaktovanie sa s anonymnym oznamovatelom.

Pokial ide o neanonymné oznamenia, tieto umozniuju ziskat dodatocné informacie
s cielom vykonania efektivnej$ich analyz. Z toho dévodu Usek risk manazmentu
a interného auditu (utvar Interného auditu) povzbudzuje zamestnancov, aby poskytli
udaje, na zaklade ktorych ich bude mozné kontaktovat.

Sprava o vysledkoch analyz je poskytnutéa len do rozsahu zaistujuceho diskrétnost
a zachovanie mi¢anlivosti.

Ak je vysledkom analyz vdeobecné usmernenie, komunikuje sa zamestnancom
prostrednictvom intranetu, firemnych nasteniek, pripadne emailom.

Eticka prirucka spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s. 13
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.. som neoznamil ziadne obavy, ale bol som poziadany, aby som spolupracoval
pri objasfiovani oznamenia zo strany Useku risk manazmentu a interného
auditu (atvaru Interného auditu) alebo niekoho z manazmentu?

Musim sa za¢astnit™?
Ano. Ako zamestnanec Spolo&nosti ste povinny spolupracovat pri objastiovani
takychto oznameni.

.. planujem povysit’ jedného z dvoch mne podriadenych zamestnancov;
jeden je muz a druhy je Zena, ktora mi spominala svoje plany zalozit’ si rodinu,
moézem povysSit’ muzského kandidata, ak sa domnievam, ze zena odide
c¢oskoro na matersku dovolenku?

Povysit by ste mali v kazdom pripade lepSieho z kandidatov, bez ohladu na ich
pohlavie a pripadné plany na zalozenie rodiny. V opa¢nom pripade by iSlo
o porusenie platnych pravnych predpisov a jedného z principov Etického kddexu
a bolo by to jasnou diskriminaciou na zaklade pohlavia.

... mam podozrenie na podvod na pracovisku?

Pre ucel Prirucky je podvodom konanie zamestnanca, ktorého cielom je obohatit
sa na ukor Spolocnosti, a to napr. kradez majetku Spolo¢nosti, nepravdivé financné
zadznamy, nespravne a nepravdivé spravy o vydavkoch, neopravnené pouzitie
majetku Spolo¢nosti na osobné ucely alebo iné nepoctivé konanie. Spolo¢nost
bude okamZzite preSetrovat oznamené pripady podvodu a podnikne naleZité kroky.

Ak sa dozviete o akomkolvek konani, ktoré by mohlo predstavovat podvod, nemali
by ste sami za&inat jeho vySetrovanie. Oznamte svoje obavy Useku risk
manazmentu a interného auditu (Utvaru Interného auditu), ktory podvod presetri.

... moj nadriadeny vyvija natlak, aby nam ,,sedeli ¢isla“?

Vasou povinnostou je byt Cestny a presny najma s ohfadom na zodpovednost’
za plnenie vami vykonavanych pracovnych uloh.

Ak mate pocit, Ze je na vas vyvijany natlak, aby ste konali inak, kontaktujte Usek risk
manazmentu a interného auditu (Utvar Interného auditu).

... Som manazér, ako mam propagovat’ etické spravanie?

Existuje mnoho spdsobov. Prvym je sam byt prikladom etického spravania.
DalSia moznost je vyzyvat k otazkam a spétnej vazbe od zamestnancov,
respektive diskutovat o rieSeniach vzniknutych etickych problémov.

... podozrievam svojho nadriadeného alebo manazéra, ze prijal uplatky
od dodavatela alebo tretej osoby? Co mam robit'?

Oznamte danu zalezitost Useku risk manazmentu a interného auditu
(tvaru Interného auditu).

14 Eticka prirucka spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.
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Politika konfliktu zGujmov

2.1 Co je to konflikt zaujmov? 2.2 Ako viem, ze som v konflikte zaujmov?

Konflikt zaujmov je konanie alebo opomenutie zamestnanca Spolo¢nosti, ktoré Zial, nie je mozné uviest zoznam vsetkych okolnosti, ktoré mézu signalizovat' zdanlivy,
uskuto€niuje alebo by sa mohlo javit, Ze sa uskutocriuje, pod vplyvom osobného potencialny a skutocny konflikt zaujmov. Jednym z najlepSich spdsobov, ako urcit,
zaujmu, ktory je v rozpore so zaujmami Spoloc¢nosti. Konflikt zaujmov? (skutocny, ¢i dana Cinnost vytvara konflikt zaujmov, je polozit' si nasledujuce otézky:

potencialny alebo zdanlivy) mbze nastat’ aj v situacii, ked z dévodov osobnych
alebo inych obdobnych vztahov zainteresovanych stran je alebo mohol byt
naruseny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom a objektivnom vykone prace,
vykone funkcie a plneni pracovnych uloh. I
Potencialne, zdanlivé alebo skuto¢né konflikty zaujmov na pracovisku by ste mali
zverejnit’ v&as, aby sa zaistilo ich nalezité preskimanie a rieSenie.
Pritom treba mat’ na pamati, Ze konflikt zaujmov nemusi nevyhnutne predstavovat I Poskodilo by zverejnenie vztahu alebo situacie moje
problém. Problémom sa stava vtedy, ak ho neoznamite a vyuZijete vo vas viastny meno alebo povest Spolocnosti?
osobny prospech alebo v osobny prospech niekoho iného.
Vas sukromny Zzivot je, samozrejme, vasou sukromnou zalezitostou. Méze vSak
vzniknut konflikt zaujmov, ak sa zapajate do akychkolvek ¢innosti alebo I
presadzujete akékolvek osobné zaujmy na ukor zaujmov Spolo¢nosti.
Aj ked umyslom nie je ni¢ nekalé, zdanie konfliktu mbze mat negativny vplyv.
Je nevyhnutné zvazit, ako sa vade konanie moze javit, a predchadzat tomu,
aby mohlo byt vnimané ako konflikt zaujmov.
Situacia konfliktu zaujmov vznika, ak vase sukromné zaujmy — finanéné alebo
nefinancné — ovplyvriuju alebo vytvaraju zdanie, Zze mézu ovplyvnit vasu objektivitu, I
nezavislost alebo Eestnost pri vykonavani vasich pracovnych povinnosti.

Ocitol som sa v niektorej z oblasti definovanych
v internom predpisom Konflikt zaujmov?

Konkuruje moja ¢innost' zaujmom Spolo¢nosti?

I Pouzivam ja, moja rodina alebo blizke osoby osobné
vyhody z dévodu mojho postavenia v Spolo¢nosti?

Ovplyvriuje moja €innost’ (alebo sa zd4, Ze ovplyvriuje)
povinnosti, ktoré vykonavam pre Spolo¢nost?

I Mam vnutorny problém zverejnit vztah alebo situéciu
svojmu manazérovi/lnternému auditu?

I Mohol by ma potencialny vztah alebo situacia motivovat
2 Interny predpis Konflikt zaujmov*. (alebo jeho vnimanie zo strany ostatnych) k jeho vyuZzitiu

3 Na tcely tejto Prirucky su zainteresované strany zamestnanci Spolocnosti, Glenovia organov Spolo&nosti, partneri VO svOj prospech a na ukor Spoloénosti?
Spolo¢nosti, t. . iné fyzické alebo pravnické osoby v akomkolvek pravnom vztahu so Spolo¢nostou, ktorym povinnost
dodrziavat Eticky kodex vyplyva zo zmluvy alebo z iného pravneho dévodu (napr. akcionari, dodavatelia, obchodné
protistrany, zaujmové zdruzZenia, mimovladne a neziskové organizacie, $tatne organy alebo institicie atd).
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Ak je odpoved na ktorukolvek z tychto otazok ANO, dany vztah alebo
situacia by mohla viest’ k zdanlivému, potencionalnemu alebo skutoénému
konfliktu zaujmov a vy by ste mali tento vztah alebo situaciu oznamit vyplnenim

Viyhlasenia o konflikte zaujmov, ktory je prilohou interného predpisu ,,Konflikt zaujmov*.

2.3 Co mam robit, ak som v konflikte zaujmov alebo nemam
istotu, €i ide o konflikt zaujmov?

VSetci zamestnanci, manazéri a riaditelia su povinni oznamit’ akékolvek okolnosti,
ktoré by mohli vytvarat konflikt zaujmov alebo zdanlivy a potencialny konflikt
zaujmov, Useku risk manaZmentu a interného auditu (Utvaru Interného auditu) spolu
s predloZenim vyplneného Vyhlasenia o konflikte zaujmov.

Pisomné oznamenia, ako aj poziadavky na postdenie sa zasielaju Useku risk
manazmentu a interného auditu (Utvaru Interného auditu), ktory ich prekonzultuje
s0 zamestnancom a zainteresovanymi Utvarmi a poskytne oznamovatelovi
stanovisko k danej zalezitosti.

Pre blizSie informacie tykajuce sa postupu pri oznamovani a poziadavkach
na posudenie konfliktu zaujmov pozri interny predpis o konflikte zaujmov*.

Pre€o by ma mal znepokojovat’ konflikt zaujmov?

Z dbvodu predchadzania akymkolvek negativnym nasledkom a reakciam na konanie
Spoloc¢nosti, pretoze Spolo¢nost vam zverila urcité zodpovednosti a pravomoci
a oCakava, Ze budete plnit’ svoje pracovné povinnosti nezaujato.

Nie je lepSie udrzat’ konflikt zaujmov v tichosti?

Nie, informovanost Spolo¢nosti o existencii €o i len zdanlivého konfliktu zaujmov
umozriuje Spolo¢nosti lepSie riadit' jej konanie a vyhnat’ sa podozreniam
a obvineniam z mozného nenalezitého konania Spolo¢nosti.

Co sa mdze odo mna pozadovat’, ak som v konflikte zaujmov?

Kazdy zamestnanec informuje Spolo¢nost o existencii skutocnosti sved¢iacich o ¢o
i len zdanlivom konflikte zaujmov pre zabezpecenie transparentnosti konania
a rozhodovania Spolo¢nosti.

4 Interny predpis ,Konflikt zaujmov*.
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Na zaklade posudenia tychto skutocnosti budu v pripade potreby prijaté opatrenia,
ktorymi sa zamedzi zneuZitiu alebo aj len mozZnosti, Ze by dany konflikt zaujmov
mohol byt vyuzity vo vas osobny prospech, v prospech vam blizkej osoby alebo inej
tretej osoby na ukor alebo v rozpore so zaujmami Spolo¢nosti.

Je potrebné, aby som oznamil konflikt zaujmov aj v pripade, ze nedochadza
k ziadnej finanénej vyhode alebo strate?

Ano, konflikt zaujmov je potrebné oznamit vzdy. Mohol by &o i len potencialne vzniknit
aj s ohfadom na vaSe osobné vztahy a zvazky.

Co je zlé na tom, ak mam pribuzného, ktory pracuje pre zakaznika alebo
dodavatela?

Vo vacsine pripadov ni¢. Spolo¢nost vSak o tom potrebuje vediet, aby mohli byt prijaté
nalezité kroky na zamedzenie vplyvu konfliktu zaujmov na konanie a rozhodnutia
Spolo¢nosti. Chceme zabezpedit’ transparentnost rozhodovania a konania
Spoloc¢nosti, a vyhnut sa tak akymkolvek pochybnostiam o tom.

2.4 Casto kladené otazky tykajtce sa konfliktu zaujmov

Spravam sa eticky, ale ¢o ok...

... sa chcem stat’ dodavatefom/zakaznikom Spolo¢nosti a zaroven som
zamestnancom Spolo¢nosti?

V zmysle interného predpisu ,,Konflikt zaujmov* Spolo¢nost uvedené povazuje
za konflikt zaujmov. Ku kazdej takejto situacii budeme pristupovat individualne,
akokolvek zamestnanec je povinny uvedené nahlasit Useku Risk manazmentu
a interného auditu (Utvaru interného auditu).

... jeden z mojich pribuznych alebo blizkych os6b? pracuje pre zakaznika alebo
dodavatel'a Spolo¢nosti?

Je Ziaduce, aby o tejto skutocnosti Spolocnost vedela, a teda aj v tomto pripade
je potrebné vyplnit Vyhlasenie o konflikte zaujmov. Nasledne sa podniknu kroky

2 Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade: deti, manzel/ka, partner/-ka, deti manZela/-ky, deti partnera/-ky,
iné zavislé osoby.
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s cielom zabranit tomu, aby tieto vztahy mali vplyv na konanie a rozhodnutia
Spolocnosti.

... sa mo@j synovec uchadza o volnu poziciu na utvare, ktory riadim?

Politika Spolo¢nosti nezakazuje vadmu synovcovi, aby pracoval pre Spolo¢nost),
a to za predpokladu, Zze bude vybrany prostrednictvom formalizovaného vyberového
konania.

Avsak rozhodnutie zamestnat’ ho na utvare, ktory riadite, nie je vhodné, nakolko by
mohlo byt vnimané ako konflikt zaujmov.

Porozpravajte sa s Usekom risk manaZmentu a interného auditu (Utvarom Interného
auditu), ktory vam v uvedenej veci poradi.

... moja manzelka/moj manzel je (spolu)vlastnikom, konatelom alebo ¢lenom
predstavenstva alebo ¢lenom dozornej rady podniku, ktory predklada
ponuku s cielom stat’ sa dodavatelom Spoloénosti. Co mam robit'?

Je Ziaduce, aby o tejto skuto¢nosti Spolo¢nost vedela, a teda aj v tomto pripade
je potrebné vyplnit Viyhlasenie o konflikte zaujmov. Usek risk manazmentu
a interného auditu (utvar Interného auditu) tuto situaciu prediskutuje
so zamestnancom zodpovednym za proces predkladania ponuk.

Ak spolo¢nost vasej manzelky/manzela predklada ponuku, je nevyhnutné,
aby ste nehrali ziadnu ulohu pri vybere dodavatela.

Ak je tato spolo¢nost vybrana za dodavatela, Spolo¢nost prijme opatrenia,
ktoré zaistia, Ze v danom vztahu nebudete zainteresovany.

... mi bol ponuknuty ¢iastocny tivazok mimo Spolo¢nosti, kym ja chcem na piny
Gvizok nad'alej pracovat’ v Spoloénosti. Co mam robit'? Moézem tito ponuku
prijat'?

Ak chcete popri zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere so Spolo¢nostou
vykonavat ini zarobkovu €innost' (€i uz v pracovnopravnom vztahu k inému
zamestnavatelovi, na zaklade inej zmluvy alebo v ramci vykonu podnikania),
ktora ma k predmetu ¢innosti Spolo¢nosti konkurenény charakter, musite si
od Spolo¢nosti vyziadat’ predchadzajuci pisomny suhlas. Prislusnu Ziadost
zaslite Useku risk manaZmentu a interného auditu (Gtvaru Interného auditu).

Na Usek risk manazmentu a interného auditu (ttvar Interného auditu) sa obratte
aj v pripade, Ze zamyslana ina zarobkova innost’ nema konkurenény charakter
k predmetu €innosti Spolo¢nosti s cielom posudenia potencialneho konfliktu
zaujmov v zmysle interného predpisu ,,Konflikt zaujmov*.
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... ako zamestnanec Spolo¢nosti zastavam aj post na urade verejnej spravy.
Som povinny informovat’ Spolo¢nost’?

Ano. Tato situacia vas mdze dostat do pozicie, ked budete musiet uskuto&nit
rozhodnutie, ktoré by mohlo mat negativny alebo neziaduci vplyv na Spolo¢nost.

V tomto pripade oznamte tieto skuto&nosti Useku risk manaZmentu a interného auditu
(utvar Interného auditu) s vyplnenym Vyhlasenim o konflikte zaujmov.

... ako zamestnanec Spolocnosti som aj ¢lenom Statutarneho organu
dodavatel'a Spolo€nosti. Som povinny informovat’ Spoloénost’ o tejto situacii?

Ano. Bude potrebné, aby ste o tomto zdanlivom konflikte zaujmov informovali
Spolo¢nost vyplnenim Viyhlasenia o konflikte zaujmov a zaslali ho Useku risk
manazmentu a interného auditu (Utvar Interného auditu).

... délezité upozornenie:

V pripade pochybnosti o existencii/neexistencii potencialneho, zdanlivého,
skuto€ného konfliktu zaujmov je nevyhnutné uvedené oznamit' a pozZiadat
sek risk manazmentu a interného auditu (Utvar Interného auditu) o preskimanie
a vyhodnotenie konfliktu zaujmov a jeho mozného vplyvu. DetailnejSie informacie
a vysvetlenia tykajuce sa konfliktu zaujmov a jeho predchadzania je mozné najst’
v internom predpise Spolo¢nosti€.

Konanie zamestnanca, ktory pocas trvania svojho pracovného pomeru
so Spolo¢nostou vedome, resp. umyselne neoznami existenciu skuto¢ného alebo
potencialneho konfliktu zaujmov, méze byt v zmysle platného Pracovného poriadku
vyhodnotené ako zavazné poruSenie pracovnej discipliny.

Pre riadenie konfliktu zaujmov vo verejnom obstaravani detailnejSie informacie
a vysvetlenia je mozné najst' v internom predpise Spolo¢nostiZ.

8 Interny predpis ,Konflikt zaujmov".
T Interny predpis ,Konflikt zaujmov vo verejnom obstaravani.
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Politika darov

3.1 Dary a pozornosti suvisiace s konfliktom zaujmov

Zvycajne su dary a iné vyhody (predmety, pozornosti, pohostenie, pracovny obed,
uhrada cestovnych nakladov na konferenciu, zlavy z ceny tovaru a sluzieb
ponukanych obchodnym partnerom Spolo€nosti a pod.) venované s cielom
podakovat za dobre vykonanu pracu, avSak spajaju sa s vysokou uroviou rizika
ovplyviiovania alebo nekorektného konania. Preto je potrebné zaistit, aby dary
neviedli k vytvoreniu zavazku alebo k zdaniu vytvorenia akéhokolvek dojmu zavazku
na strane osoby, ktora ich prijima. Prijatie alebo darovanie daru bez nalezitych
kontrolnych opatreni méze byt vnimané ako prijatie Uplatku alebo podplacanie,
alebo nepriama korupcia (v zmysle trestného zakona) s ciefom ovplyvnit konania
a rozhodnutie Spolo¢nosti.

Rozdiel medzi tym, kedy je dar prijatelny a kedy je neprijatefny, nie je vZdy
jednoznacny. V désledku toho mézeme pocitovat' neistotu tykajucu sa toho,
¢o by sme ako zamestnanci mali robit, ked je nam ponuknuty dar, ina vyhoda alebo
pozornost, alebo o robit, ak mame v umysle v mene Spolo€nosti dar ponuknut'.

Postupy pri identifikovani a rieSeni situacii, pri ktorych dochadza k prijimaniu/
ponukaniu darov a inych vyhod, ako aj ich evidencia su popisané v internom
predpise ,,Konflikt zaujmov*.

Ak ' davame alebo prijimame dary,
robime 1o transparentnym spdsolbbom,
ktory je v sulade s etickymi zdsadami Spolo€nosti.
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Predtym, nez budete ponukat’ dar/reagovat na ponuku daru, mali by ste zvazit

nasledovné:

Ponuka mi ten isty darca dary/pohostenie/iné vyhody ¢asto?

ZucCastnia sa na danej akcii zastupcovia z inych spolo¢nosti?

Ak som jedinym uc€astnikom zo Spolo¢nosti, existuje na to
nejaky Specialny dévod a schvalil to méj nadriadeny?

Aké su odhadované vydavky na takuto akciu/dar
a je to v sulade s beznymi obchodnymi praktikami?

Prebiehaju rokovania, procesy obstaravania, alebo iné
zalezitosti, ktoré si vyZaduju mimoriadne opatrny pristup?

Existuje jasny obchodny dovod pre Spolo¢nost’a som tou
spravnou osobou, ktora sa ma zucastnit na danej akcii?

Preco mi je dany dar ponukany? O&akava sa odo mnia nieco
za jeho prijatie?

Méze prijatie danych darov a inych vyhod ovplyvnit moju
objektivnost alebo usudok?

Citil by som sa neprijemne alebo zahanbene, ak by sa moji
kolegovia dozvedeli, Ze som dostal dany dar? Mohol by som

obhajit’ svoju ucast interne pred Spolo¢nostou alebo verejnostou?

Eticka priru¢ka spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.
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3.2 Casto kladené otazky tykajtce sa darov a inych vyhod

Spravam sa eticky, ale ¢o ok...

... ma dodavatel/zakaznik pozve na pracovny obed alebo iné akcie spojené
s pohostenim, alebo mi pontka dar?

Predtym, nez odpoviete na pozvanie/dary, mali by ste zvazit odpovede na vysSie
uvedené otazky. Ak mate akékolvek pochybnosti, mali by ste sa poradit' s vadim
nadriadenym alebo s Usekom risk manazmentu a interného auditu (Utvar Interného
auditu). V pripade prekroc¢enia limitu ponuknutého alebo prijatého daru/vyhody
definovaného v internom predpise? (300 eur) je potrebné dar/pozvanie/vyhodu
nahlasit Useku risk manaZmentu a interného auditu (Utvar Interného auditu), ktory
ho zaeviduje do ,Registra darov a inych vyhod*, posudi existenciu konfliktu zaujmov
a stanovi dalsi postup.

.. chcem v mene Spoloc¢nosti ako zamestnanec venovat’ dar obchodnym
partnerom Spoloénosti, napr. ffasu vina, vianoéné daréeky, pod'akovanie
za spolupracu, daréekové predmety s logom Spoloénosti?
Najprv by ste mali prediskutovat vhodnost' s vasim priamym nadriadenym. Po kladnej
odpovedi kontaktujte utvar Komunikéacie.

... mam priatel'a, ktory pracuje pre vyznamného zakaznika/dodavatela
Spoloénosti. Zakazuje mi politika Spolo¢nosti, aby som od tejto osoby prijal
na Vianoce, narodeniny atd’. dar, ktory je nad ramec obchodnych zvyklosti?

Nie nevyhnutne. Politika Spolo¢nosti plati pre dary ponuknuté v ramci vykonavania
podnikania, nie pre obdarovavanie medzi priate/mi a rodinou. Ak je vdak hodnota
daru vyznamna, kontaktujte Usek risk manazmentu a interného auditu (Utvar
Interného auditu), aby sa prediSlo zdaniu, Ze ide o pokus o ovplyvnenie zo strany
vasho priatela.

8 Interny predpis ,Konflikt zaujmov*.
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... mi spolo¢nost’, s ktorou zvazujeme uzavriet’ zmluvu, ponukla odvoz
na Sportovu akciu a pohostenie poc¢as vikendu. Je to problém?

Ano, je to problém. Svojich obchodnych partnerov a dodavatelov si vyberame vyluéne
na zaklade legitimnych obchodnych dévodov. Nechceme konat' spdsobom, ktory
by sa javil ako konflikt zaujmov. Bez ohlladu na to, ¢i ste priamo zapojeny do vyberu
tohto dodavatela, akceptacia takejto vyhody by mohla negativne ovplyvnit dobru
povest Spoloc¢nosti a negativne vplyvat na transparentnost rozhodovania a konania
Spolocnosti, na nezaujatost, nestrannost, objektivnost' a ¢estnost’ zamestnanca,
javit sa ako nepatri€ne ovplyviujica alebo zavazujuca alebo poskytujuca vyhodu
pre darcu, t. j. vyvolavat dojem zaujatosti. Pozrite si, prosim, interny predpis
o konflikte zaujmov a vzdy sa poradte so svojim nadriadenym alebo Usekom
risk manazmentu a interného auditu (Utvar Interného auditu) predtym, ako prijmete
akykolvek dar alebo vyhodu od tretej osoby.

.. mi bola ponuknuta zlava z ceny produktu, ktory predava dodavatel
Spoloénosti? M6zem ju vyuzit'?

Tuto zlavu méZete prijat’ len v pripade, Ze je evidentne dostupna pre vSetkych
zamestnancov Spolo¢nosti a schvalena zo strany Spolo¢nosti. Zlava ponuknuta
vam osobne by bola nevhodna a mohla by vyvolat dojem o zaujatosti a nedostatku
transparentnosti rozhodovania a konania Spolo¢nosti.

... prijmem dar, o ktorom zistim, Ze je neprimerany? Co mam robit'?

Informujte Usek risk manaZmentu a interného auditu (Utvar Interného auditu), ktory
ho zaregistruje do ,Registra darov a inych vyhod“ a poskytne vam instrukcie
tykajuce sa odmietnutia, ktoré bude zaslané darcovi spolu s danym darom.

... mi dlhodoby dodavatel/zakaznik poslal daréekovu poukazku.
Mozem to prijat’?

Tento dar nemézete prijat, nakolko Spolo¢nosti zakazuju davat alebo prijimat’ dary vo
forme hotovosti alebo ekvivalentov hotovosti, akymi su daréekové karty, poukazky
alebo Seky.

... ma dodavatel/zakaznik pozve na obchodné stretnutie/konferenciu/raut
s ponukou, Ze uhradi cestovné vydavky. M6zem to prijat'?

V takychto pripadoch nemdZete prijat Uhradu cestovnych a suvisiacich vydavkov
zo Ziadneho iného zdroja ako zo zdrojov Spolo¢nosti.
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Aké su dosledky neetického spravania?

Spolo¢nost nebude tolerovat’ neetické spravanie. Vedomé alebo pokracujuce
porusovanie etickych standardov a internych predpisov Spolo¢nosti moze byt
vyhodnotené ako poruSenie pracovnej discipliny so vSetkymi pracovnopravnymi
dbsledkami v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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ZAaver

Ugelom tejto Prirucky je stanovit a vysvetlit spravanie, ktoré sa od zamestnancov
oCakava, a poskytnut im zdroje, ktoré mozno vyuzit na uskuto€nenie spravnych
rozhodnuti. Etické spravanie by nemalo vyZadovat' vynaloZenie vacsej namahy,
ale by malo byt su€astou nasho kazdodenného zivota.

Ak pre uskutonenie spravneho rozhodnutia potrebujete pomoc, vyuzite, prosim,
zdroje uvedené v tejto Prirucke. Ak by ste mali akékolvek dalSie otazky alebo
pripomienky, nevahaite kontaktovat Usek risk manaZmentu a interného auditu
(utvar Interného auditu) na adrese eticky.kodex@seas.sk.
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